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I.- INTRODUCCION.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), es un instrumento de
planificacion comunal que tiene su fundamento juridico en el contexto de la Ley N©
19. 070 y sus modificaciones en la Ley N° 19.410 segun lo dispuesto en los
Articulos 4°, 5° y 6°, que establece que anualmente la Corporacion de Educacién
elabore el PADEM

Su confeccion, permite realizar el ejercicio de visualizar el estado de la gestidn
comunal, a través de los procesos de monitoreo y evaluacidon del afio anterior. Tal
informacién constituye el insumo bdsico para tomar las decisiones que permitan
formular un plan que contenga los lineamientos estratégicos, los cuales den cuenta
de las politicas ministeriales y comunales en educacion.

El foco del quehacer tiene como propdsito fundamental brindar una educacion de
calidad desde el punto de vista efectivo. La Comuna de Renca visualiza
intenciones claras respecto del Desarrollo de la Excelencia de todos los estudiantes
especialmente los nifos vulnerables que necesitan profesores y Directores de
Excelencia. Se plantea como estrategia comunal que las Escuelas Municipalizadas
orienten sus esfuerzos hacia escuelas efectivas. Las escuelas efectivas son escuelas
gue a pesar de estar conformada por nifios vulnerables, logran tener buenos
resultados en las mediciones Externas SIMCE, PSU, Esto es concordante
absolutamente con las politicas nacionales de Educacién que buscan el
fortalecimiento de la Educaciéon Técnico profesional con el propdsito de quebrar la
dicotomia de tener nuestro pais una desproporcion permanente entre las carreras
Técnicas y las de la Educacién Superior

Con estrategias como la constante motivacién al logro, utilizacidon de herramientas
tecnoldgicas existentes, internalizar una cultura escolar que permita un
mejoramiento al clima de trabajo, en la escuela en el aula, creando optimas
posibilidades para que los docentes logren impartir eficientemente las practicas

profesionales.
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Con este trabajo, también se pretende afianzar la planificacion basada en
objetivos necesarios referidos al desarrollo de aprendizajes, a la inclusion, a la

participacion en procesos educativos y sustentabilidad, articulando las

Acciones para fortalecer a nuestras comunidades y que éstas se conviertan ademas
en comunidades educativas sustentables, de estos objetivos estratégicos se
desprenden las acciones y actividades para el cumplimiento de las metas
propuestas, involucrando en su desarrollo, la programacion, focalizacién vy
articulacion por parte de los coordinadores del area de educacién y la ejecucién con

participacion de todos los actores de la comunidad educativa.

La formulacion del PADEM 2015 se reflexiond considerando la recoleccién de
informes con los distintos estamentos y de los equipos directivos de todas las
Unidades Educativas, exponiendo las realidades de cada escuela para cumplir las

metas asignadas y la proyeccion 2015.
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II.- MARCO JURIDICO.

La presentacién del PADEM 2014 contempla la normativa juridica que

contextualiza nuestra gestién:

1.- Articulo 19 N°10 de la Constitucidn Politica del Estado que consagra el derecho a

la educacién.

2.- Ley N©18.695, Organica de Municipalidades.

3.-Ley N©19.070 (1991) Estatuto Docente.

4.-Ley N©19.410 (1995) Que modificd la Ley N©19.070 sobre
Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, el D.F.L. N°5 de 1993
del Ministerio de Educacion sobre
Subvenciones a Establecimientos
Educacionales y otorga beneficios.

5.- Ley N© 19.715 (2001) Que otorga un mejoramiento
Especial de Remuneraciones para
los Profesionales de la Educacion
(Asignacién Excelencia Pedagdgica).

6.- Ley N© 19.961 (2004) Que establece Evaluacién del
Desempefio Profesional Docente.

7.- Ley N© 19.933 (2004) Que otorga un Mejoramiento

Especial a los Profesionales de la
Educacion (Asignacién Variable

Desempefo).
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8.-Ley N° 19.979 (6/11/ 2004) Introduce variadas modificaciones
referidas a las funciones de los
Directores de establecimientos
educacionales, requisitos, nuevas
exigencias para la constitucion y
funcionamiento de los Concursos
Publicos
Art. NO 8 Establece procedimiento
para la evaluacion de docentes
directivos y técnicos pedagdgicos.
Art.° 7 Crea el Consejo Escolar en
cada establecimiento, el cual tiene

caracter de consultivo.

9.-Ley N© 20.158(29/12/2006) Art. 100 Establece modificaciones al
Estatuto Docente, relativas a la
gestion, recursos humanos y
Evaluacién Docente, sobre causales
de término de contrato y otras

materias.

10.- Ley N© 20.244 (2008) Que introduce modificaciones a la
Ley N©19.464 que establece normas
y concede aumento de
remuneraciones para el personal no
docente (Asistentes de la

Educacion).

11.- Ley N© 20.248 (2008) Ley de Subvencion Escolar

Preferencial.

7
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12.- Ley N© 20.370 (2009) Ley General de Educacion.
13.- Ley N© 20.501 (2011) Ley de Calidad y Equidad de la
Educacion.

14.- Ley N©20.201 (2007) Modifica  Sistema Nacional de Aseguramiento
el DFL N°2 de 1998 de Educacion de la calidad de la educacidn

sobre subvenciones a parvulario, basica y media y su
establecimientos educacionales y fiscalizacion.

otros cuerpos legales.

15.- Decreto N°170 (2010) Fija normas para determinar los
alumnos con necesidades
educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones

para educacion especial.

16.- Ley N©20.158 (2006) Establece distintos beneficios a
profesionales de la educacién y

modifica distintos cuerpos legales.

Sobre Violencia Escolar.
17.- Ley 20.536 (2011)

Subvencion Escolar Preferencial.

18.- Ley N° 20.550 (2011) Se
Nota:.- Ley N© 20.529 (2011)

modifica Ley N°20.248
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19.- Decreto N° 315 (Educa. Par.) Establece norma etapa de inicio 2°

Nivel de Transicion afio 2014.

20.- Ley 20529 ( 2013) Circular Define el marco y entrega
N° 1 Superintendencia de instrucciones en areas de
Educacion

fiscalizacidén y control de la

Superintendencia de Educacién.

21.- LEY NUM. 20.285 (2008) Ley de transparencia de la funcion
publica y de acceso a la informacién

de la Administracion del Estado
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III.- PRESENTACION GOBIERNO COMUNAL.
3.1.- Antecedentes de la Comuna de RENCA (Antecedentes Histéricos)
Limites:

e Norte: Comuna de Quilicura
e Sur: Comunas de Cerro Navia y Quinta Normal
e Este: Comunas de Independencia y Conchali

e Oeste: Comunas de Pudahuel y Lampa

La comuna de Renca, tiene una superficie de 22,8 km2, lo que equivale al
0,15% de la superficie regional (15.554,51 km2) y al 1,14 % de la Provincia
de Santiago (2.000 km2).

Hacia el Poniente, limita con la comuna de Pudahuel; hacia el Oriente,
con las comunas de Conchali e Independencia, hacia el norte con las altas
cumbres de los Cerros de Lo Ruiz, Renca y Colorado que limitan con la
Comuna de Quilicura, y al Sur con el eje del Rio Mapocho que separa su

territorio de las comunas de Santiago, Quinta Normal y Cerro Navia.

-]
stacion

Hurtadao
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Gobierno Comunal

El actual Gobierno Comunal es presidido por la Sra. Alcaldesa Dra., Vicky
Barahona Kunstmann y el Concejo Municipal, constituido por los siguientes

Concejales:

Sr. Victor Barahona Ugarte
Sra. Teresa Cordero Villarroel.
Srta. Nora Contreras Canales.
Sr. Cristian Sandoval Saavedra.
Sra. Berta Roquer Casanova.
Sra. Silvia Contreras Morales.

Sr. Renato Estay Cabrera.

YV V. .V VYV VYV V V VY

Sr. Cristian Rojas Pizarro.

La Sentencia de Proclamacion de la Sra. Alcaldesa Dra., VICKY BARAHONA
KUNSTMANN, como representante de la Ilustre Municipalidad de Renca, ha sido
constituida y consignada en el Acta de Sesion de instalacién del Concejo Municipal
fechada 06 de Diciembre de 2012.

11
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3.2.- Corporacion Municipal de Educacion y Salud de Renca

La Corporacién Municipal de Educacién y Salud de Renca es una institucidn privada
sin fines de lucro, cuyo objetivo fundamental es mejorar la calidad de la educacién y

la salud publica de la comuna.

Marco Legislativo

ORGANIGRAMA

[ ALCALDESA 1 Presidenta del Directorio Municipal

\ 4

SECRETARIO
GENERAL

v v ,L l

Direccion de Direccion de Direccion Adm. Y

: Dpto. P |
Educacion Salud Finanzas pto. de Persona

y Juridico

12
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3.2.1 Direccion de Educacion.

La Direccion de Educacién, tiene como finalidad propiciar el mejoramiento de la
gestién educativa a nivel comunal e institucional. Ha centrado su labor con mayor
énfasis en el apoyo educativo en los Jardines Infantiles, los niveles de
Educacion Parvulario, Basica y, Media a través de los Planes de Mejoramiento
Educativo, la Subvencién Escolar Preferencial, Proyecto de Integracion Escolar,
mejoramiento de infraestructura y equipamiento, y de Espacios saludables, entre

otros.

El desafio para el afio escolar 2015 es poder atraer a la poblacion de Educacion
Parvularia de los Jardines Infantiles al sistema educativo municipal, a través de la
definicibn de estrategias y con un enfoque educativo para los quince
establecimientos educacionales, lo que permitird generar opciones educativas
diversas que posibiliten mantener la matricula en algunos establecimientos y atraer
a nueva poblaciéon en otros.

Todo esto con una alta exigencia académica en las Escuelas y Liceos; con mayor
eficacia y eficiencia en los sectores vulnerables y el fortalecimiento de la Educacién
de Adultos.

Optimizar y potenciar la labor docente y definir funciones en los cargos directivos de
cada Unidad Educativa.

Optimizar y potenciar la labor de los Orientadores y Encargados de Convivencia
Escolar.

Monitoreo y evaluacion permanente de la gestidn educacional , con énfasis en el
logro de los aprendizajes y desarrollo personal de cada uno de nuestros estudiantes.
Foco de preocupacién seran los estudiantes con N.E.E. y el desarrollo del Programa

de Inclusion.

La estructura organizacional de la Direccion de Educacién comprende las siguientes
areas de gestion: Administrativa y Financiera, Pedagdgica Curricular,

Convivencia Escolar y Extraescolar y JUNAEB y Social

13
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Secretario General

Y
Direccion de Educacion » Secretaria
Y
Departamentos
l \ 4 A 4 \ 4

Administrativa Pedagogico y Convivencia Escolar JUNAEB Yy
Financiera Curricular y Extra- curricular Social

v

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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3.3 VISION Y MISION
VISION.

Mejorar la calidad de vida de la comunidad de Renca a través de una
educaciéon de excelencia, educando en el afecto, con valores y disciplina e
integrando a todos los agentes en el proceso educativo para favorecer el

desarrollo humano.
MISION.

Liderar el sistema educativo de la comuna de Renca, ofreciendo a nuestra
comunidad un servicio eficiente, participativo, abierto al cambio y a la creatividad,
para mejorar la calidad de la educacidon de nuestros estudiantes en el sistema

municipal.

Nuestra mision se sustenta en los siguientes principios y valores que orientan
los Proyectos Educativos Institucionales de las Unidades Educativas, los que se

sintetizan en:

COMPROMISO

Convenio moral por el cual todos y cada uno de los actores del
proceso educativo directo o indirecto se adscriben al cumplimiento cabal de sus
roles con responsabilidad, en un clima de respeto, con igualdad de
oportunidades para todos, sin discriminacion, ni limitaciones, con una
participacion generosa, creativa, empatica y permanente a fin de lograr los

objetivos educacionales de la comuna.

15
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PERTINENCIA

Articulacién de la planificacion de los distintos sectores
comunales, coherentes con los PEI de los establecimientos educacionales, las
politicas municipales, las necesidades vy las expectativas de la poblacién en cuanto
a mejoramiento real de la calidad, equidad, accesibilidad, continuidad, oportunidad
de educacion , y la internalizacion de una actitud responsable y solidaria del

hombre con el medio ambiente natural, social y humano

EFECTIVIDAD

Fortalecimiento de la funcion educativa comunal que conlleva la
voluntad y el compromiso de todos los integrantes del ambito educativo a mejorar
la calidad de los resultados de los programa (efectividad cualitativa);
alcanzar el logro de los objetivos, (efectividad cuantitativa); optimizar la
relacion entre insumos y resultados (eficiencia interna) y modificar la

estructura, el funcionamiento y la metodologia del plan, (flexibilidad).

16
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3.4.- Lineamientos Educativos de la Comuna.

La primera autoridad comunal, ha enfocado la gestion educacional en la comuna
con la ampliacién de cobertura en la Educacion Parvularia a partir de los Jardines
Infantiles y Escuelas Municipales teniendo presente que la estimulacién temprana

resulta determinante en la trayectoria escolar y en las oportunidades futuras.

El que los menores se incorporen tempranamente al sistema de educacion
municipal y se posibilite la integracion social, permite también la articulacion con la
continuidad de los estudios en la ensefianza basica y luego la prolongacién hacia la
ensefanza media, con la cual dan término a una etapa escolar polivalente,
permitiéndoles a los jovenes egresar con una certificacion de aprendizaje de una
especialidad, la que puede otorgarle caminos hacia la Universidad o hacia la vida del
trabajo.

La educacién municipal debe entregar a la sociedad renquina, las
herramientas necesarias para que todos los niflos y niflas puedan enfrentar los
grandes desafios que ha diario nos plantea la sociedad , y que ha pesar de los altos
indices de vulnerabilidad , los servicios educacionales que entregan los jardines
infantiles , Escuelas Basicas e Institutos polivalentes en la ensefianza media, les
brinden a todos los estudiantes una oportunidad para crear estrategias que articulen
ensefianzas significativas, atendiendo a las expectativas que tienen los padres,

madres y apoderados en la educacién municipal.

Nuestro desafio desde el nivel central, deberd estar enfocado en potenciar
los aprendizajes, aportando elementos didacticos que mejoren la ensefianza diaria,
revertir los indicadores de baja de matricula, asistencia media y rendimiento
académico que nos lleven a elevar la calidad educativa en todos los colegios
municipales.

El monitoreo al proceso debera ser constante, entendiéndose que éste sera el
faro que nos entregue el rumbo correcto para logros cuantitativos y cualitativos en

la educacién municipal, teniendo presente el liderazgo con proyecciones altruistas.
17
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3.5.- PRINCIPIOS COMUNALES QUE ORIENTAN EL QUEHACER EDUCATIVO.

e Constituir a los Establecimientos Educacionales en Centros Educativos efectivos y
eficaces, con proyectos institucionales congruentes con los desafios de Ila
modernidad y necesidades de su entorno, con una visidon y misidn compartida,
con identidad, objetivos con metas claras y responsabilizandose de sus

resultados.

e Incentivar el crecimiento personal sustentado en una escala de valores que
priorice la colaboracién, la solidaridad, respeto a las personas, el cuidado al
medio ambiente y la preservacion del patrimonio cultural comunal, regional y

nacional.

e Posibilitar la existencia de un Sistema Educativo Comunal efectivo, capaz de

entregar una educacién de calidad fundada en valores.

e Fortalecer a la familia para que sea un factor relevante en el proceso educativo,
influyendo en el aprendizaje de los educandos como adultos significativos
mediadora de este proceso e incidiendo positivamente en el desarrollo psico-

social de ellos.

e Procurar un mejoramiento continuo de sus procesos y gestidn que le permita
responder de manera oportuna y pertinente a las variaciones del entorno, al

desarrollo educacional, tecnolégico, cultural y social.

e Establecer acciones coordinadas entre Salud y Educacién con el fin de otorgar

atencion integral a los educandos.

e Promover la realizacién de actividades preventivas que permitan el autocuidado

personal y social.

18
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e Fomentar estilos de vida saludable.

e Otorgar posibilidades de perfeccionamiento que permitan un desarrollo personal y

profesional.
e Crear incentivos y beneficios que sirvan de estimulo al personal y alumnos.

Calidad
La calidad de la educacién, se hace compleja de definir por lo amplio de los

requerimientos que nuestro pais y la comuna de Renca plantean.

Se debe tener presente que se debe consensuar las visiones de los actores. El
compromiso de educar con calidad, haciendo especial énfasis en su formacion
valdrica y en entregar aprendizajes relevantes y significativos, que les permita a
nuestros ninos, ninas y jévenes ser personas dignas, mas humanitarias, solidarias y
que el futuro que se planteen se fortalezca en las ensefianzas que dia a dia se les

entrega.
Convivencia

La convivencia escolar ha de ser transversal en el quehacer diario, tanto en
los educandos como en los educadores. Desarrollarse en compafierismo para

mejorar las ensefianzas y la obtencién de conocimientos que orienten el futuro de

los que aprenden.

19
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Desafios de los Agentes del Proceso Educativo.

Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos del
Marco Curricular y Bases Curriculares vigente de los establecimientos
educacionales municipalizados de la Comuna de Renca, reflejados en

resultados y avances concretos en las mediciones externas.

Aumentar el numero de alumnos matriculados en los establecimientos

educacionales dependientes de la Corporacion Municipal de Renca.

Demostrar real interés por contribuir desde su ambito de accion al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacidon de la comuna vy al logro
de los objetivos que favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su
totalidad.

Desarrollar iniciativas que aseguren mejores resultados escolares para los

alumnos de los establecimientos municipalizados.

Comprometerse con los principios, vision y mision de la educacién de la
comuna de Renca, a fin de poder entregar una ensefianza de calidad,

equitativa e inclusiva, con resultados 6ptimos en el logro de los aprendizajes.

20
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3.7.- Objetivos y Metas para los Establecimiento Educacionales.

Durante el trabajo que se realizé con los directores de cada unidad educativa, se
establecieron metas en comun, éstas centran su foco en mejorar los aprendizajes
de los estudiantes e incrementar la matricula y la asistencia. Para esto cada curso
debe contar con la maxima capacidad de estudiantes, una asistencia promedio para
cada unidad educativa superior al 90% y un repunte en los resultados de las
mediciones SIMCE, propuestas a cada director o directora en forma individual
acorde con su realidad. Estas metas deben ser coherentes con el PEI de cada uno

de los establecimientos de la comuna.

Ademads para los dos Liceos Municipales, se realizarda un monitoreo constante de
seguimiento y analisis de ingreso de los estudiantes a instituciones educacionales de
nivel superior, con el fin de ir evaluando el impacto de estas dos instituciones

educacionales.

Para una calidad de educacion si bien es fundamental el trabajo pedagdgico, es
importante que cada unidad educativa cuente con la infraestructura adecuada, por
este motivo la relacion colegio y Pladeco se centra en la mantencidon y mejora de
cada unidad educativa, ademas de la implementacién de nueva infraestructura.

De esta manera el Pladeco tiene una rutina mensual en la manutencién y mejora de

cada establecimiento, en concordancia con el PEI.
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3.8.- ANALISIS FODA

FORTALEZAS.

AREA GESTION

AREA IMPLEMENTACION
CURRICULAR

AREA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Equipos de Directivos
completos.

Dotacidon completa de
docentes para
cumplimiento Plan de
Estudios.

Existencia de profesor
especialista en Educacion
Diferencial en cada Unidad
Educativa.

Los Establecimientos
disponen de Aula de
Recursos, dotada con
material especifico.

Existencia del Proyecto de
Integracion Escolar
Comunal.

Existencia de proyecto
“Toma mi mano”

Se cuenta con Jefe
Técnico, profesor
encargado de Orientacién
y convivencia escolar, en
todos los Colegios.

Se cuenta con personal
Asistentes Educacionales.

Dotacion de Técnico -
Parvularios en NT1 y en

Coordinacion Técnica
Comunal.

Compra de Planificaciones
Comunales por Equipo
Técnico.(2015)

Proyectos de Informatica
Educativa en el 100% de
las Escuelas municipales.

Atencion a la diversidad, a
través de Grupos
Diferenciales y
profesionales del Proyecto
de Integracién Escolar y
Toma mi mano

Existencia de conjunto
instrumental comunal con

la participacidon de alumnos
de todos los colegios
municipales.

Existencia de Talleres

Extraescolares comunales
para los alumnos.

Se cuenta un
establecimiento con
Enseflanza Vespertina para
Adultos.

con

Se cuenta con Liceo
Bicentenario de Excelencia.

Se cuenta con Liceo de

Existencia Yy
funcionamiento de
Consejos Escolares.

Existencia de Reglamento
de Convivencia Escolar en

todas las Escuelas
Municipales.

Centro de Padres
organizados segun
normativa, que
contribuyen  con el

desarrollo del proceso de
Ensefanza Aprendizaje.

Desarrollo de guias de
trabajo de orientacién para
alumnos y padres en el
area de formacion
valdrica.

Desarrollo de actividades
de orientacién vocacional.

Incorporacién de padres en
las diferentes actividades
escolares a nivel Escuela y
Comuna.

Participacién de los
alumnos y Padres en la
planificacion del PEI vy
PADEM.

Desarrollo de eventos
culturales comunales.
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Nt2, segln normativa.

Se dispone con Sistema
de Alarmas en los
Colegios.

Se dispone de camaras de
seguridad en todos los
colegios.

Péliza de Seguro vigente
para todos los colegios.
Apoyo financiero de la 1.
Municipalidad.

Buses de acercamiento
escolar ida y regreso.

Coordinaciéon y
complementacién con
Equipos de Salud Comunal.

Existencia de ambulancia
escolar a disposicion
durante todo el aho
escolar.

Existencia de Programa de
Asistencia Integral para los
niflos y nifias de las
Escuelas Municipales.

Existencia de Programa
Promocién de la Salud.

Programas JUNAEB de
almuerzo escolar, de salud
y utiles escolares.

Implementacién de
Plataforma Computacional
Sineduc en los Colegios
Municipales.

Ensefianza Técnico

Profesional.

Apoyo Mineduc a través
del PAC.

Desarrollo de Programas
de:

Validacion de Estudios y
Examenes Laborales.

Existencia de alumnos
mediadores en resolucion
de conflictos.

Existencia de Centros de

alumnos en
funcionamiento.
Existencia de programa
“Abriendo Caminos”.
Existencia de programa
“WVIDA SANA”. Y MUIJER

TRABAJA TRANQUILA DE 4
A7

PREVENCION DE LA
SEXUALIDAD

23




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

OPORTUNIDADES.
AREA GESTION AREA AREA
IMPLEMENTACION CONVIVENCIA
CURRICULAR ESCOLAR
Subvencién estatal Pre|Recursos aportados por|Plan cuadrante de
basica, Basica, MEDIA y|Mineduc (material | carabineros.

Educacion BASICA Y
Media  adultos y
Proyecto de Integracion.
LEY SEP

Aportes MINEDUC para
mejoramiento de
infraestructura. FAGEM

Subvencion anual
Mineduc para
mantenimiento.

Funcionamiento de
redes de apoyo:

JUNAEB, Minsal,
SENDA, Sesma,

Museos, GENER, I.N.D.
Implementacién

Proyectos Escuelas
Saludables para el
Apoderado.

En ejecucidon proyecto
de mejoramiento de la

gestién de la calidad
escolar de dos
establecimientos
municipales (fundacién
2020)

posibilidad de

seleccionar al personal
gue requiere la Unidad
Educativa.

Reuniones periddicas
de los diferentes
estamentos de las
Unidades Educativas

didactico, Ayudantes de
Primero a Cuarto Basico

Basico)

Facilidad y acceso a
Biblioteca Publica
Municipal y Estadio
Municipal.

Visita a Centros

Culturales y Artisticos.
Apoyo Técnico del
Departamento Provincial
de Educacién Santiago
Poniente.

P.S.P. Evaluacion
Docente.

Contar con docentes de
Excelencia Pedagdgica
en algunas Unidades
Educativas, lo que se
traduce en aportes
curriculares que
mejoran los
aprendizajes.

Capacitacion docente en
las cuatro asignaturas
programa enlaces
innovar para ser mejor
becas de excelencia
académica

Asesoria ATE.

Programa de Riesgo
PLAN DEYSE. PISE

Programa AES GENER
Aventura en la
Montafa.

Programa SENDA
(continuo preventivo)
Programa Ambiental
Bosques de Santiago.

Participacién de
escuelas en
Corporacion Cultiva.

Participacién de la
familia en actividades
recreativas y
deportivas.

Material para ciegos

24




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

DEBILIDADES.
AREA GESTION AREA AREA CONVIVENCIA
IMPLEMENTACION ESCOLAR
CURRICULAR
Alto indice de Licencias|Existencia de 1 Escuela |Apoderados no
Médicas docentes. Focalizada: N© 314 comprometidos para

Alto nimero de Auxiliares
de Servicios Menores de
edad avanzada.

Alto niumero de alumnos
con Necesidades
Educativas Especiales,
asociadas a una
discapacidad.

Escaso compromiso de
algunos docentes con el
proceso educativo,
traducido en bajos
logros académicos e
incumplimiento laboral.

Escaso apoyo de la
familia al desarrollo de
sus hijos.

Baja asistencia durante
meses de invierno.

participar en las diferentes
actividades culturales de Ia
Escuela, Subcentro y/0
comunales.

Carencia de autocritica frente
a la conducta de sus hijos.
Falta de normas claras que
regulen el comportamiento al
interior de la familia.

Espacios limitados para
juegos recreativos en Esc.
315, 323 y Liceo.

de
en

Escasa participacion
padres y apoderados
Escuela para Padres.
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AMENAZAS.

AREA GESTION

AREA
IMPLEMENTACION
CURRICULAR

AREA CONVIVENCIA
ESCOLAR

- Constantes cambios de
domicilios de familias
que se traducen en
retiros e ingresos.

- Indices de
vulnerabilidad que no

reflejan la  realidad
Escuela.
- Creacion de nuevas

escuelas particulares.

- Competencia desleal de
los establecimientos
particulares.

- Rigidez de la normativa
que regula la
contratacién y despido
de personal.

- Sistema de
financiamiento
inequitativo.

- Subvencidn escolar
estatal de acuerdo a
asistencia media

bajo compromiso de los
padres en la educacién
de sus hijos

Ausentismo escolar.

Carencia de modelos
y patrones culturales.

Escuelas particulares

selectivas que
derivan a las
Escuelas Municipales
los alumnos con
Necesidades
Educativas
Especiales.

Vocabulario reducido
en los alumnos,
segun el nivel escolar
de la familia.

- Instalacion de comercio
ambulante de comestibles
no saludables en el
entorno de la escuela.

- Alto indice de violencia
intrafamiliar.

- Alto indice de alumnos en
riesgo social (alcoholismo,
drogas, tabaquismo,
violencia intrafamiliar)

- Alto indice de cesantia de

los padres.
- Continuos robos en las
Escuelas.

- Medios de comunicacion
masivos distorsionadores
de valores.

- Alumnos que presentan
conductas desadaptativas.

- Entorno escolar de alto
riesgo para alumnos,
apoderados y
funcionarios.

- Mal uso por parte de los
alumnos del facil acceso
a las redes sociales.
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3.9.- Creacion de niveles Educativos

3.9.1 Educacion Vespertina de Adultos.

La preocupacion de la autoridad comunal por brindar a la Escuela Vespertina
de Adultos, un local escolar acorde a sus requerimientos , determind que se
realizara la gestion ante el Ministerio de Educacién, para que la Escuela Thomas
Alva Edison acogiera esta jornada de estudiantes, con un local escolar que relne
todos los requisitos que la normativa solicita para un normal funcionamiento:
Amplios patios abiertos y cubiertos, multicancha iluminada, salas de clases, talleres,
biblioteca, sala de enlaces, recursos tecnoldgicos, salas de bafios nuevas para
damas y varones y bafio para discapacitados, ademas de la dotacién docente idonea
completa para atender las modalidades de ensefianza que imparte.

La Escuela Thomas Alva Edison se encuentra ubicada en la poblacién
Huamachuco 1, a sdlo 5 cuadras del Centro Civico de la comuna, donde existe
variada locomocidon para los diferentes sectores poblacionales y fuera de la
comuna, existiendo ademas el compromiso de la autoridad, para dotar de buses de
acercamiento diario para traslado de los alumnos de esta jornada vespertina.

La sociedad estd en un cambio constante y es el rasgo caracteristico de estos
ultimos afos, donde las ciencias y la tecnologia han marcado un ritmo dificil de
seguir y los adultos deben adaptarse constantemente a estas situaciones nuevas,
convenciéndose que aprender no es cosa de nifios y escolares, sino que durante la
etapa de adultos también se aprende y se hace necesario seguir aprendiendo.

Preocupacién permanente de la autoridad comunal, es la de dar oportunidades
a jovenes y adultos a proseguir estudios que se vieron interrumpidos por diversas
situaciones y que hoy se convierte en una necesidad. Desde el adulto analfabeto, o

con estudios interrumpidos, duefias

de casa, obreros y empleados, todos con deseos o necesidad de aprender, seran los

estudiantes que tendran cabida en la Escuela Thomas Alva Edison.

27



“’“*" PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

Se ofrece:

Educacion Basica Regular de Adultos que permite nivelar en tres afios con
asistencia en forma regular a clases:

- 1° Nivel (1° a 4° afio basico)

- 2° Nivel (5°y 6° afio basico)

- 3° Nivel (7°y 8° afio basico)

e Aprobar el 3° Nivel conduce a la obtencion del certificado de 8° afio basico,

valido para todos los efectos legales, incluida la continuidad de estudios.

Educacion Media Humanista Cientifica de Adultos, permite cursar en dos
afos con asistencia en forma regular a clases:
- 1° Nivel (1°y 2° afio Educaciéon Media)
- 2° Nivel (3° vy 4° afio Educacion Media)
e Conduce a la obtencidén de Licencia de Educacién Media Humanista Cientifica.

e Permite la continuidad de estudios superiores.

3.9.2.- Creacion Nivel Educacion Parvularia.

La Escuela Basica N° 1365 “R.P. Gustavo Le Paige”, esta ubicada en el sector
poniente de la comuna de Renca. Fue fundada en Marzo de 1988, desde la fecha de
su creacion no ha contado con educacion Parvularia, situacién que ha sido una
desventaja en relacion a las demas escuelas municipales de la comuna. Hasta el
afo 2014, un porcentaje importante de nifios y nifias ingresaban a primer ano
basico sin previamente haber cursado la educacién preescolar, siendo una
desventaja la carencia de estimulos, habilidades, destrezas basicas, funciones

basicas, actitudes y conocimientos que se adquieren en este nivel.

De acuerdo a lo anterior, la primera autoridad comunal , ha considerado la creacién

del nivel de educacion parvularia como la posibilidad de poder iniciar una fase de
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apresto al proceso de lectoescritura y normalizacién; ademas nos permitiria
articular de manera adecuada los aprendizajes del nivel siguiente.

Este proyecto busca estimular el trabajo cooperativo entre las educadoras,
fortaleciendo la observacion y el andlisis de los aprendizajes con el propdsito de
organizar una enseflanza mas contextualizada, graduada y vinculada a las
necesidades y fortalezas de los nifios y nifias. De este modo, crear las mejores
oportunidades de aprendizaje que permitan desarrollar al maximo las

potencialidades de todos los estudiantes.

Asegurar una educacion de calidad desde los primeros afos de vida es un
compromiso que ha asumido el Ministerio de Educacién y nuestra primera autoridad
comunal , quien ha establecido como meta institucional , desarrollar el proceso de
lecto-escritura en el Nivel NT2 de Educ.Parvularia.

En consecuencia con lo anterior, Le Paige es una Escuela abierta a la Comunidad,
que busca promover el bienestar integral del nifio y la nifia mediante la creacion de
ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de aprendizaje;
donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad, la confortabilidad y potencien
su confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

Se pretende potenciar la participacién permanente de la familia en funcion de la
realizacidn de una labor educativa conjunta, complementaria y oportuna, que
optimice el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de nifias y niflos. Con la creacién
de este nivel se busca generar experiencias de aprendizaje que junto con la familia
inicien a las nifias y nifos en la formacién en valores insertos en el PEI del
establecimiento: Se realizara la integracidén Curricular de las TICs en

Educacion Parvularia, ademas de integrar talleres de inglés y actividades tendientes
a estimular las funciones psico-neuroldgicas basicas desde los primeros afos de la
vida escolar. Se potenciara el desarrollo de talleres, tanto para alumnos como para

padres y apoderados, para poder generar los vinculos e identidad con el
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establecimiento.( Huerta escolar , talleres de cocina y alimentacién saludable

,cuidado y proteccion del medio ambiente, etc.etc.)

La escuela Gustavo Le Paige cuenta con espacio e infraestructura para la creacion
y/o adecuacion de aulas para el nuevo nivel. Ya se encuentra considerado la
construccién de bafos para este nivel y la adaptacion de un patio exclusivo para
parvulos. Asimismo, la contratacién de profesionales idéneas para la atencion de los

estudiantes.( Educadoras de Parvulos y Tecnicos en Parvulos )

3.9.3.- Creacion de Especialidad Técnico Profesional de Técnico en
Atencion de Parvulos

El establecimiento Instituto Cumbre de Céndores Poniente se encuentra ubicado en
Av. Brasil 7965 en el sector poniente de la comuna de Renca. En su Proyecto
Educativo Institucional se opta por una Educacion Polivalente de alta exigencia
académica que garantice a nuestros estudiantes acceder a la Educacion Superior en
la Formacion Cientifica Humanista, asi como también, en la Formacidon Técnica
Profesional otorgando las competencias necesarias para sus estudiantes en el
mundo laboral mds inmediato. El Instituto Cumbre de Cdndores Poniente es una
Unidad Educativa pionera en la Region Metropolitana, ya que en ella se imparten
desde el afio 2012 tres especialidades del Area Minera con las que cuenta el
Ministerio de Educaciéon, a saber: “Explotacién Minera, Metalurgia Extractiva y
Asistente Técnico en Geologia”.

La matricula del establecimiento en el afo 2014 asciende a 679 estudiantes,
especificamente 308 hombres y 371 mujeres, la cual presenta una tasa creciente
desde su inicio en la educacion Técnico Profesional. En drea minera prepondera el
perfil masculino, no obstante, la matricula es equitativa y debemos responder a las
necesidades e intereses del estudiantado, por el alto riesgo de no satisfacer los

principios de nuestro proyecto educativo, matriculas y escolaridad a nivel comunal.

Dada la alta demanda, en el primer semestre del aino 2014 se realizd una encuesta

comunal a los estudiantes de 7°, 8° basicos, I° y II° Medios en los
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establecimientos municipales sobre los intereses vocacionales en el area técnica
profesional. Los resultados arrojaron una alta expectativa de la especialidad de
Técnico en Atencién de Parvulos.

El campo laboral de la Educacidén Parvularia se encuentra en proyeccion de alto
crecimiento por la coyuntura nacional, enmarcados en la ampliacién de la Educacion
Parvularia y financiamiento estatal a centros educativos dependientes de JUNIJI,
Fundacion Nacional para el Desarrollo Integral del Menor INTEGRA y del Ministerio
de Educacién. A continuacion, la cobertura creciente de los centros financiados por
el MINEDUC,

Cobertura Nacional de Educacién Parvularia con
Financiamiento Estatal Afio 2000-2001- 2002

TOTAL MINEDUC F. INTEGRA JUNJI
Nifos y Nifias
ANO 2000
467.393 286.4362 60.329 120.628
TOTAL MINEDUC F. INTEGRA JUNJI
Nifios y Nifias
ANO 2001
512.892 325.3423 64.682 122.768
TOTAL MINEDUC F. INTEGRA JUNJI
Niflos y Nifias
ANO 2002
529.874 337.9124 67.182 124.780

Fuente: www.mineduc.cl

Los altos indicadores de cobertura desde la implementacion del financiamiento
exigirdn una mayor demanda de profesionales de la Educacién Parvularia a nivel

nacional-
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La iniciativa estatal de incrementar la Educacidn Parvularia se condice con
garantizar y promover la igualdad de oportunidades del sistema educativo, y la
apertura equitativa a todos los niveles de ensefanza para la superacién de la
pobreza e indices de desigualdades socioecondmicas y culturales. Los beneficios de
una educacidon temprana se fundamenta en las caracteristicas del cerebro antes de
los 5-6 afios, donde la estimulacién de los dominios cognitivos y socioemocionales

promueven el desarrollo de destrezas y

Habilidades en la educacion formal basica y superior, alli la preocupacién de otorgar

equitativamente las oportunidades de acceso a ella.

En la comuna, la ampliacidon de la Educacion Parvularia se refleja en el incremento
de jardines infantiles y establecimientos educacionales municipales que imparten
educacion de parvulos, como la creacién del nivel de educacidén parvularia en la

Escuela Reverendo Gustavo Le Paige 1365 para el afio 2015.

De acuerdo al contexto nacional y comunal, en octubre de 2014 se gestionara con
apoyo de la Corporacién Municipal de Educacion de Renca, la solicitud de la
especialidad para su implementacién a partir del ano 2015 en el Instituto Cumbre
de Céndores Poniente en III° afo Medio. La contextualizacion de la especialidad
brindara mayores oportunidades laborales a las familias y a la educacidn municipal
de Renca, beneficiando tanto a los estudiantes de la Educaciéon Parvularia como a

los estudiantes de la Educacion Técnica Profesional de Ensefianza Media.

El Instituto se adscribe al Decreto N°220 de la Formacion Diferenciada Técnico
Profesional y LOCE que determinan nuestro marco juridico basado en brindar las
oportunidades formativas en las competencias del perfil de egreso y el desempeno
real en el ambito laboral, ello, a través de Mddulos que constituyen el Plan de
Estudio de la especialidad segun el MINEDUC. Ademas, la implementacidn curricular

del “Saber Hacer” en la implementacion de los
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aprendizajes en tecnologias y talleres de la especialidad, culminando con la practica

profesional contando con el apoyo y gestién de la CMR.

El proyecto de creacidn de la especialidad de Técnico en Atencién de Parvulos
trasciende el proyecto educativo del ICCP, impactando en la mejora de la educacion

municipal a nivel comunal.

IV.- ANTECEDENTES DE LA POBLACION ESCOLAR COMUNAL.

La comuna cuenta con establecimientos educacionales de ensefianza Pre-
basica, basica y de ensefianza media, que atiende aproximadamente a una

poblacidon estudiantil de 23.600 alumnos y alumnas.

4.1.- Matricula Establecimientos Municipalizados y Particulares

Subvencionados.

COLEGIOS MUNICIPALES DE RENCA TOTAL
MATRICULA

Capitan José Luis Araneda 301
General Manuel Bulnes Prieto 293
Isabel Le Brun 1.065
Thomas Alva Edison 281
Domingo Santa Maria Gonzalez 740
Santa Juana de Lestonnac 267
Rebeca Matte Bello 925
Juana Atala de Hirmas 448
Montserrat Robert de Garcia 280
Alejandro Gorostiaga Orrego 350
Lo Velasquez 491
Gustavo Le Paige 262
Escuela de Parvulos Hernan del Solar 126
Instituto Cumbre de Céndores Oriente 746
Instituto Cumbre de Cdndores Poniente 685
TOTAL 7260
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SECTOR PARTICULAR SUBVENCIONADO

TOTAL

COLEGIOS PARTICULARES RENCA MATRICULA
Colegio Balmaceda de Renca 279
Liceo Ind. Benjamin Davila Larrain 844
Centro Educ. Federico Garcia Lorca 837
Centro Educacional Goyenechea 646
Colegio Charles Darwin 384
Colegio Corazén de Jesus Renca 220
Liceo Politec El sefior de Renca 487
Esc. Basica El Bosque de Renca 740
Escuela Especial Jacaranda 448
Escuela Especial Magos de Renca 138
Escuela Especial Esperanza 174
Liceo Politec Fundacidn Andes DUOC 1322
Escuela Jardin Los Acacios 366
Escuela Jorge Alessandri Rodriguez 1.962
Escuela José Bernardo Suarez 213
Centro Educacional Laura Vicufa 548
Escuela Especial Nueva Senda 138
Escuela Primitiva Echeverria 725
Escuela Roquer 402
Escuela San Fidel 502
Escuela San Genaro 651
Colegio San Joaquin 565
Colegio Poliv. San José 1.059
Colegio Poliv. Santa Maria de la Providencia 698
Colegio Helénico 208
Escuela Especial Padre Hurtado 522
Centro Educacional Renca 102
Escuela Especial Santa Maria de Renca 114
Escuela Sochides 979
Escuela Talleres Pre vocacionales 121
Total 16394
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4.2.- Identificacion de las Unidades Educativas Municipalizadas.

COLEGIO CAPITAN JOSE LUIS ARANEDA (314)

REMCA,

UBICACION GEOGRAFICA FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

©o2,
€ = s
= €5 @
e 5 550
T !

Mapcity,,, o E 1 e s8¥ies.

UBICACION: CALLE DOS N° 5116 POBLACION SAN GENARO

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes: 21

b) N° de Asistentes de la Educacion: 13

c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 6
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

Capitan José Luis

Araneda N° 314 279 261 268 267 301

35




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

COLEGIO MANUEL BULNES PRIETO (315)
UBICACION GEOGRAFICA

FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

ey

nnnnn

nnnnn

UBICACION: ANIBAL ZANARTU N° 1870 POBLACION BULNES

PLANTA DOCENTE

a)N° de Docentes: 21
b)N° de Asistentes de la Educacion: 10

c) N° de Profesionales Proyecto de Integracion:6
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los ultimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Anho
2010 2011 2012 2013 2014
MANUEL BULNES
PRIETO N° 315 257 265 250 254 293
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COLEGIO ISABEL LE BRUN (316)

UBICACION GEOGRAFICA

FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

‘Hanga Ba3

o St Mariz

ggonuey 51

Alonsa De Erelllg |

Cost. Sur

Cost. MNorte

Ve

UBICACION: AVDA. DOMINGO SANTA MARIA N° 4463

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:47

b) N° de Asistentes de la Educacion: 28
c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 9
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 3

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Anho
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO ISABEL LE
BRUNC® 316 1.150 1.155 1.075 1.081 1.065
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COLEGIO THOMAS ALVA EDISON (317)
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FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

UBICACION: LAS MARGARITAS N° 4020 POBLACION HUAMACHUCO 1

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:21

b) N° de Asistentes de la Educacion: 10
c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 6
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO THOMAS
ALVA EDISON N° 317 245 254 272 244 281
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COLEGIO DOMINGO SANTA MARIA GONZALEZ (318)
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UBICACION: DOMINGO SANTA MARIA N° 4383

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:41
b) N° de Asistentes de la Educacion:16
c) N° de Profesionales Proyecto de Integracion:13

d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 3

Matricula de los Gltimos Afos

SANTA MARIA 812 760 | 704 686

GONZALEZ N° 318

Establecimiento Ano Ano Anho Ano Afo
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO DOMINGO
740
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COLEGIO SANTA JUANA DE LESTONNAC (325)
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UBICACION: PJE. CUATRO N° 5125 POBLACION ALBORADA
PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:20

b) N° de Asistentes de la Educacion:11

c) No° de Profesionales Proyecto de Integracion: 7
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los ultimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO SANTA
JUANA DE 317 316 308 289 267
LESTONNAN?® 325
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COLEGIO REBECA MATTE BELLO (326)

UBICACION GEOGRAFICA FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO
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UBICACION: AVDA. CONDELL N° 1552
PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:50

b) N° de Asistentes de la Educacion:18

c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion:13
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO REBECA
MATTE BELLO N° 326 1128 1005 956 979 925
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COLEGIO JUANA ATALA DE HIRMAS (330)

UBICACION GEOGRAFICA FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO
- , [ /

=
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UBICACION: JUANA ATALA N° 2469
PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:26

b) N° de Asistentes de la Educacion: 14

c) N° de Profesionales Proyecto de Integracion: 4
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 1

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014
COLEGIO JUANA
ATALA DE HIRMAS 429 439 448 431 448
N©° 330
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COLEGIO MONTSERRAT ROBERT DE GARCIA (332)

UBICACION GEOGRAFICA FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO
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Covg

z
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Mapcity...

UBICACION: Miraflores N° 1006 Poblacion El Perejil
PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:22

b) N° de Asistentes de la Educacion: 11

c) N° de Profesionales Proyecto de Integracion: 5
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014
COLEGIO
MONTSERRAT
ROBERT DE GARCIA 251 224 206 241 280
N° 332
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COLEGIO ALEJANDRO GOROSTIAGA ORREGO (340)
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UBICACION: PUERTO MONTT N° 3594 POBLACION HUAMACHUCO 2

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:20

b) N° de Asistentes de la Educacion: 11

c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 7
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los ultimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO

ALEJANDRO
GOROSTIAGA 508 450 405 397 350

ORREGO N° 340
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COLEGIO LO VELASQUEZ (1344)
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FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

UBICACION GEOGRAFICA

C Mf"«*"urg; "

3 Fragua

El'Foganery
1

Adrigents

UBICACION: AVDA. JOSE MIGUEL INFANTE N° 7447

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:27

b) N° de Asistentes de la Educacion: 16
c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 7

d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los ultimos Afios

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Anho
2010 2011 2012 2013 2014

COLEGIO LO
ELi\SQUEZ NO© 1344 582 436 510 492 491
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COLEGIO REVERENDO PADRE GUSTAVO LE PAIGE (1365)
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FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

M= ESCURLA™
%5 RVDO. PADRE GUSTAVO LE PAIGE
- RENCA -

“JUNTOS HACIA LA EXCELENCIA®

UBICACION: TOTORAL BAJO N° 1023 POBLACION NORTE GRANDE

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes: 19

b) N° de Asistentes de la Educacion: 8

c) No° de Profesionales Proyecto de Integracion: 2
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 2

Matricula de los Gltimos Afios

Establecimiento Ano Ano Ano Anho Ano
2010 2011 2012 2013 2014
COLEGIOR. P.
GUSTAVO LE 409 328 276 262 262
PAIGEN® 1365
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COLEGIO DE PARVULOS HERNAN DEL SOLAR(1368)

FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

UBICACION GEOGRAFICA
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Ubicacion: CRUZ GRANDE N° 950 POBLACION VALLE DE AZAPA

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:5

b) N° de Asistentes de la Educacion: 6
c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: 2
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 1

Matricula de los ultimos Afios

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014

_ COLEGIO DE
PARVULOS HERNAN 161 126 155 129 126

DEL SOLAR N° 1368
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LICEO INSTITUTO CUMBRE DE CONDORES

UBICACION GEOGRAFICA

FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO
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UBICACION: AVDA. JAIME GUZMAN N° 1365

PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:41

b) N° de Asistentes de la Educacion:16
c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion: O
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano: 1

Matricula de los Gltimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014
LICEO INSTITUTO
CUMBRE DE 506 689 661 613 746
CONDORES ORIENTE
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INSTITUTO CUMBRE DE CONDORES PONIENTE

UBICACI()N GEOGRAFICA FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO

Ry,
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UBICACION: AVDA. BRASIL N°7446
PLANTA DOCENTE

a) N° de Docentes:47

b) N° de Asistentes de la Educacion: 12

c) N©° de Profesionales Proyecto de Integracion:
d) N° de Profesionales Proyecto Toma Mi Mano:

Matricula de los ultimos Afos

Establecimiento Ano Ano Ano Ano Ano
2010 2011 2012 2013 2014
INSTITUTO CUMBRES
DE CONDORES 261 491 645 685
PONIENTE
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4.3.- Cobertura segiin modalidad de Enseianza. (antecedentes de los

establecimientos educacionales municipales)

UNIDAD Resolucién PRE-BASICA BASICA ENSENANZA
EDUCATIVA capacidad maxima H M T H M T MEDIA
] Fecha y N° Res. H M T
CAP. JOSE LUIS RES. EX. N°6906 DE
ARANEDA 16/11/09 17 | 17 34 180 | 180 | 360
MANUEL BULES RES. EX. N°5777 DE
PRIETO 29/10/09 20 | 20 40 180 | 180 | 360
ISABEL LE BRUN | RES. EX. N°1733 DE
26/05/09 - | 135 | 135 - 1195 | 1195
THOMAS ALVA RES. EX. N°6718 DE
EDISON 18/11/09 22 | 23 45 202 | 203 | 405
DGO. STA. MARIA | RES. EX. N°781 DE
GONZALEZ 27/03/03 20 | - 20 | 960 | - | 960
SANTA JUANA DE | RES. EX. N°6712 DE
LESTONNAC 16/11/09 20 | 20 40 150 | 150 | 300
REBECA MATTE RES. EX. N°2530 DE
BELLO 02/07/09 54 | 54 108 | 585 | 585 | 1170
JUANA ATALA DE | RES. EX. N°1630 DE
HIRMAS 18/05/09 15 | 20 35 267 | 267 | 534
MONTSERRAT RES. EX. N°2168 DE
ROBERT DE 15/03/11 15 | 15 30 180 | 180 | 360
GARCIA
ALEJANDRO RES. EX. N°6945 DE
GOROSTIAGA O. | 19/11/09 45| 45 | 90 | 360 | 360 | 720
LO VELASQUEZ RES. EX. N°5778 DE
29/10/09 22 | 22 44 381 | 382 | 763
REV. PADRE RES. EX. N°1490 DE
GUSTAVO LE 22/04/13 - - - 270 | 270 | 540
PAIGE
ESCUELA DE RES. EX. SESMA
PARVULOS N°4002 DE 16/05/81 27 | 97 194 } } )
INSTITUTO o
CUMBRE DE gf/sdf/)iiN 2820 DE - - - 90 | 90 | 180 | 360|360 720
CONDORES 1
INSTITUTO RES. EX. N°4359 DE
CUMBRE DE 11/07/11 - - - 67 68 135 | 382 | 383 | 765
CONDORES 2
TOTALES 417 | 468 | 885 | 3872 | 4110 | 7982 | 742 | 743 | 1485
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4.4.- Numero de cursos a Julio 2014

Prebasica Educacion Basica Educacion Media E.E?I\?::;:l-
ESTABLECIMIENTOS Vespertina Total
P-ko| ko | 10| 20 |30]40]50])6°])7°] 8° | 1° 20 30 40 | 30B | 1M |2oM
[Capitan José Luis Araneda i N R R R N - - - - -1 - 10
IGeneral Manuel Bulnes Prieto 1 111ttt 11 - - - - - -1 - 10
Isabel Le Brun 2 0 3314133313133 -) -1-01-1-1-1- 30
[Thomas Alva Edison 1 1111t t2l1111 - - - - - - |- 10
[IDomingo Santa Maria Gonzalez 1l 21313121312131213]1 - - - - - -1 - 24
Santa Juana De Lestonnac 1 11l 21121111l 11 - - - - - - - 10
|IRebeca Matte Bello 212141 3]31313131312] - - - - - - |- 28
Juana Atala De Hirmas 1 11211 Q1111121111 - - - - - - |- 12
[Montserrat Robert De Garcia 1 1 jJ1y 11111 j1y14§ - - - - - - - 10
|General Alejandro Gorostiaga Orrego 1 2 e el - - -1 -1 -1-1- 12
|Lo Veldsquez 12 2] 2 212022 a2 - - -0 -1 -1 -1- 17
|R.P. Gustavo Le Paige R EN A - -] - - 08
[Parvulos Hernan del Solar 212010 -1-1-t-0-1-10-1r-10-1-1-10-1-1- 04
Instituto Cumbre de Céndores O. - -1-1-1-1-1-1-12131] 4 3]141] 4 - - |- 20
Instituto Cumbre de Céndores P. - - 1-1-1-1-1-1-1112]14] 414] 4 - - |- 19
TOTALES 15117 |22]| 20 |18]19]18]21]20}23]1 8 | 7 | 8 | 8 0 0 104 224

Fuente: Unidades Educativas
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4.5.- Asistencia Media 2014

ESTABLECIMIENTOS Marzo Abril Mayo Junio Julio
Capitan José Luis Araneda 87,9 90 90 86.3 85.6
General Manuel Bulnes Prieto 94.3 93.8 92.7 92.7 90.6
Isabel Le Brun 91,3 93,9 92,7 89,6 88,1
Thomas Alva Edison 86.5 80.4 82.4 80.1 80.8
Domingo Santa Maria Gonzalez 84 .4 89.4 89 86.1 82.4
Santa Juana De Lestonnac 90.8 92.2 91.2 84.8 82.7
Rebeca Matte Bello 90.6 92.5 90.6 87.6 85.4
Juana Atala De Hirmas 92.5 93.4 93.8 91.6 90.1
Montserrat Robert De Garcia 85.7 89.5 87.5 86.8 84.0
General Alejandro Gorostiaga 87.6 88.0 87.5 85.3 86.0
Orrego
Lo Veldsquez 81.8 87.7 88.7 86.6 84.7
R.P. Gustavo Le Paige 88,9 91,5 90,2 87,1 80,6
Parvulos Hernan del Solar 86.0 86.2 88.3 79.5 77 .4
Instituto Cumbre de Condores O. 93.8 92.2 90.8 89.0 86.6
Instituto Cumbre de Céndores P. 87,6 86,3 84,8 82,9 82,7

% Comunal 89.2 90.8 89.8 87.3 85.1

Fuente: Unidades Educativas
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4.6.- Proyeccion cursos 2015

Prebasica Educacion Basica Educacion Media E.E?I\?::;:l-

ESTABLECIMIENTOS Vespertina Total
P-K° | K° 10 20 |3°)4°]5°)16°])7°] 8° 1° 20 30 40 3°B | 1°M |2°M

[Capitan José Luis Araneda N BN R R B B N - - - - - |- 10
IGeneral Manuel Bulnes Prieto 1 i B B R B B B Y - - - - - |- 10
Isabel Le Brun 2131313 14l313I31313) -1 -0-1-1-1-1- 30
[Thomas Alva Edison 1 11t 2 b2ttt 1l - - - - 1 2 12 15
[Domingo Santa Maria Gonzalez 11 213131312131213121] - - - - - - |- 24
Santa Juana De Lestonnac 1 i B B B B N e - - - - - |- 10
[Rebeca Matte Bello 212 141313131313]13]12] - - - - - - |- 28
Juana Atala De Hirmas 1 11 j1j2 111319142314 - - - - - - |- 12
[Montserrat Robert De Garcia 1 1 1111 jJ1j1j1j1j1y14] - - - - - - |- 10
12

|General Alejandro Gorostiaga Orrego 1 11212 1)1 j1j1j111] - - - - - - |-
|Lo Veldasquez 2 121212 ]12]12]2}12]12)1] - - - - - - |- 19
|R.P. Gustavo Le Paige 1 1 1)1 111111 - - - - - |- 10
[Parvulos Hernan del Solar -1 201-1-1-1-1-1-1-1-1- - - - - - |- 02
Instituto Cumbre de Céndores O. - - - - - -1-1-121214) 4140 4 - - |- 20
Instituto Cumbre de Céndores P. - - - - 1--1--1il1l4)1 415 4 - - |- 19
TOTALES 191 20 |21] 21 |20]18]19|18)23]191 8 | 8 | 9| 8 0 oOjopu 231

Fuente: Unidades Educativas
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4.7.- Indice de Vulnerabilidad y Alimentacion (%)

ESTABLECIMIENTOS 2010 2011 2012 2013 2014
|Capitan José Luis Araneda 84,19 85,98 85,7 81,01 79,58
IGeneral Manuel Bulnes Prieto 74,56 72,93 74,30 74,30 71,98
Isabel Le Brun 59,42 62,22 64,00 68,08 68,81
Thomas Alva Edison 89.02 89.92 88.50 89.38 89.40
Domingo Santa Maria Gonzalez 67.20 69.30 73.20 74.68 73.62
Santa Juana De Lestonnac 75.91 77.44 78.30 80.43 80.00
Rebeca Matte Bello 70.30 74.83 75.60 79.30 79.73
Juana Atala De Hirmas 55.75 59.31 62.80 63.68 64.01
Montserrat Robert De Garcia 82.17 76.49 85.60 84.26 82.92
|General Alejandro Gorostiaga Orrego 77.70 79.83 81.40 84.09 86.94
Lo Velasquez 78.48 81.49 82.90 86.65 87.76
R.P. Gustavo Le Paige 84,50 87,95 88,10 88,81 89,61
Parvulos Hernan del Solar 86,00 86.34
Instituto Cumbre de Céndores Oriente 71.28 75.50 76.87 72.73
Instiruto Cumbre de Condores Poniente 89,6 85,35 87,34 77.83

Fuente: Unidades Educativas

IVE: El IVE (indice de Vulnerabilidad del Establecimiento) es un indicador del nivel de vulnerabilidad presente en cada establecimiento. Hasta el afio 2006, este
indicador era calculado exclusivamente en base a la informacion levantada en las encuestas anuales que aplica JUNAEB, en los cursos de pre-kinder, kinder, 1°
basico y 1° medio, desde el 2007 y hasta la fecha, este indicador se modifica creandose el IVE-SINAE, el cual es calculado en base a la medicion individual de
vulnerabilidad que realiza el Departamento de Planificacion y Estudios a través de la metodologia del SINAE. Si bien ambos indicadores se presentan en forma
de porcentaje de vulnerabilidad del establecimiento, dan cuenta de poblaciones vulnerables distintas, mientras el IVE refleja una vulnerabilidad asociada
fundamentalmente a “pobreza”, el IVE-SINAE refleja la condicidon de riesgo asociada a los estudiantes de cada establecimiento. Por lo anterior, para que un
establecimiento sea medido en su nivel de vulnerabilidad, ademas de contestar las encuestas mencionadas, debe también preocuparse de mantener actualizada
su informacién de matricula en el sistema SIGE de Mineduc y sugerir a las familias la aplicacién de la Ficha de Proteccién Social.Fuente:www.junaeb.cl
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4.8.- Resultados comparativos del SIMCE aino 2010y 2013.

a) SIMCE 4° ANO EDUCACION BASICA

PUNTAIJES PUNTAIJES
PRUEBA 2010 PRUEBA 2011

LENG MAT SOC LENG MAT NAT
[Capitan José Luis Araneda 232 197 227 242 231 214
IGeneral Manuel Bulnes Prieto 264 253 251 289 264 260
Isabel Le Brun 277 255 253 284 268 266
Thomas Alva Edison 256 239 235 256 263 262
Domingo Santa Maria
|Gonzélez 286 277 257 247 257 256
Santa Juana de Lestonnac 238 198 214 246 225 229
Rebeca Matte Bello 249 222 232 234 243 237
Juana Atala De Hirmas 279 275 270 245 256 252
Montserrat Robert De Garcia 214 201 209 263 242 242
Igeneral Alejandro Gorostiaga 256 238 227 248 234 217
Lo Velasquez 227 205 207 202 202 201
R.P. Gustavo Le Paige 253 239 227 247 252 239

PUNTAIJES PUNTAIJES
PRUEBA 2012 PRUEBA 2013

LENG MAT SOC LENG MAT NAT
[Capitén José Luis Araneda 238 251 220 247 256 228
|General Manuel Bulnes Prieto 238 243 241 254 260 236
Isabel Le Brun 290 278 271 271 261 251
Thomas Alva Edison 230 245 242 249 260 234
Domingo Santa Maria
|Gonzalez 261 272 259 248 259 255
Santa Juana de Lestonnac 260 240 249 240 219 222
Rebeca Matte Bello 228 234 235 238 230 248
Juana Atala De Hirmas 294 284 291 275 261 233
Montserrat Robert De Garcia 286 277 253 276 291 285
Igeneral Alejandro Gorostiaga 258 266 254 225 224 219
Lo Veldsquez 243 219 220 228 224 229
R.P. Gustavo Le Paige 241 273 237 229 239 218
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Escuela 314 “Capitan José Luis Araneda”
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Escuela 315 “"General Manuel Bulnes Prieto”
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Escuela 316 “Isabel Le Brun”
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Escuela 317 "Thomas Alva Edison”
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Escuela 318 “"Domingo Santa Maria Gonzalez"”
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Escuela 326
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b) SIMCE 8° ANO EDUCACION BASICA

PUNTAIJES VARIACIONES EN
PRUEBA 2013 RELACION A 2011
LEN | MAT | NAT LEN | MAT | NAT
[Capitan José Luis Araneda 216 | 248 | 233 20 36 36
IGeneral Manuel Bulnes Prieto 260 | 255 | 264 21 -4 17
Isabel Le Brun 258 | 265 | 260 a1 7 | -3
Thomas Alva Edison 238 242 | 257 - 8 8
[IDomingo Santa Maria Gonzalez
213 | 239 | 244 -25 |-14 -1
Santa Juana de Lestonnac
262 | 263 | 258 20 16 1
IRebeca Matte Bello 228 | 239 | 246 16 17 23
Juana Atala De Hirmas 273 | 268 | 262 17 17 9
[Montserrat Robert De Garcia 218 | 229 | 232 -17 6 4
|Genera| Alejandro Gorostiaga Orrego 226 | 233 | 231 -14 1 -16 6
Lo verssques 2141 516 | 228 10| -6 | 15
IR.P. Gustavo Le Paige 208 | 227 | 224 16 6 9
Instituto Cumbre de Cdondores O. 284 1 310 | 281 34 50 26
Instituto Cumbre de Cdondores P. 224 | 242 | 245 -11 15 2

Fuente: Unidades Educativas - www.simce.cl
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4.9.- Dotacion Docente 2014

Escuelas de la Corporacion
Municipal de Renca

Dotacion 2014

. . . DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
lugar de Desempeiio. Funcion y -
Nivel Educacional NO Horas Titulares Coor::rzg Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
No No [ Tot No No No

Doc JEC Jec Total [ Jec Jec al Jec Jec Total | Doc | JEC Jec Total | Doc JEC Jec Total
Docentes Funcién Directiva 23] 833 | 30 | 863 J135] 14 J 149 968 | 44 J 1012 | 11 | 484 | 0o | 484 | 34 | 1452 44 1496
Docentes Funcién Técnico Pedagégica 8 1305 o305 4704735203528 ] 352]01]352]1e6 704 0 704

T
Docer)tgls Educ. Parv. (1° Nivel 8 0 J240] 240 | o | 26| 26 0 |266] 266 | 5 30 J128) 158 | 13 30 394 424
Transicion
o

Docent?,s Educ. Parv. (2¢ Nivel 9 o f270] 270 1 o | 25| 25 0 J295] 295 ] 6 30 J154) 184 | 15 30 449 479
Transicion)
Docentes Educacién General Basica 65 1 2259 | 0 | 2259 2271 o 227 2486 | 0 | 2486 | 148 5455 | 107 | 5562 | 213] 7941 107 | 8048
Docentes Educacion Bésica Adultos cpojoyjyojojojoyp o poj o op o jojqpojfo 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 3 90 0 90 24 o fj24) 1141011462300} 23]29 344 0 344
Docentes Educ. Media Hum. Cientifica. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 11930 0 J 1930 ) 48 | 1930 0 1930
Docentes Educ. Media Tec. Profesional | © 0 0 0 0100 0 0 0 |12 466 | 0 ] 466 J 12 ] 466 0 466
Docentes Educ. Media Adultos (Hc/Tp) J ° 1 ¢ p o o pogpojoegpojopojopojoypoi]eo 0 0 0
Otras Funciones 37 11325 ] o | 1325 J240] o0 J240] 1565 ) o | 1565 ] 31 | 1346 | 28 | 1374 | 68 | 2911 28 2939

153 | 4812 | 540 | 5352 | 673 | 65 | 738 | 5485 | 605 | 6090 | 275 | 1932 L 417 | 1974 L 428 15808 | 1022 | 16830
TOTAL 3 0
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4.10.- Proyeccion Dotacion Docente 2015.

UNIDAD EDUCATIVA
Cap. José Luis Araneda N°314

Dotacion 2015

DOCENTES A

Ejercicio de los docentes por lugar DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
de Desempeiio. Funcién y Nivel
Educacional No Horas Titulares goonrf;:a Total Horas No Horas a Contrata | N° TOTAL HORAS
Doc | IEC JNO Total | Jec | NO L O sec I NO L TOM) poc |aec | NO | Total | Doc| 3EC | NO | Total
ec Jec | al Jec | al Jec Jec
Docentes Funcién Directiva 1 30 30 14 14 44 0 44 1 44 44 2 88 0 88
Docentes Funcion Técnico Pedagdgica 0 o o jJojo B il I Bhal RN s
—
Doceqtg; Educ. Parv. (1° Nivel 0 0 0 ol o ) . - ) o 1l s
Transicion
ransici
T

Docer_mt(_els Educ. Parv. (2° Nivel L 30 | 30 > 15 P 0 . o |3l s
Transicion)
Docentes EducaCién General Ba’sica 2 50 50 14 14 64 0 64 9 349 349 11 413 0 413
Docentes Educacidon Basica Adultos 0 o e R O Jojypojpogo
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 o R N e a4 L o4+ O] 44
Docentes Educ. Media Hum. Cientifica. 0 o R N o jojpojogo
Docentes Educ. Media Tec. Profesional 0 0 0 Joqgo o Joypo oo
Docentes Educ. Media Adultos (Hc/Tp) 0 0 o jJogo O Jojypojpogo
Otras Funciones 1| 30 30 | 14 14 a4 Lo Jaa]| 2 [|ss 88 | 3 | 132 | o] 132
TOTAL 5 110 30 140 42 2 44 152 32 | 184 15 569 | 32 601 20 721 64 785
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UNIDAD EDUCATIVA
Manuel Bulnes Prieto N° 315

Dotacion 2015

DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL

lugar de Desempeiio. Funcion y , Horas @

Nivel Educacional No Horas Titulares Contrata Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS

No
DCO JEC J'\"a‘i T;’lt Jce J'\"aoc T;’lt sec | 3e Taolt poc| 3EC |NoJec] Total |poc] 3EC J'\"Eoc Total
C

Docentes Funcidn Directiva 2] 74 74 14 141 88 |0} 88 0 218810 88
Egg:ggzsczunc'on Tecnico 1] 30 30 |14 14 | 44 J o | 44 0 1 | 44 0 44

i

YT
_Il?roacr:asr;(t;ciegnEduc. Parv. (19 Nivel 0 0 o lolo 0 ol o 0 0
YT
_IE_)c;c:sr?tgésnliduc. Parv. (2° Nivel 1] 30 30 14 L 14| 30 14| 44 0 1| 30| 14 44
ransici

Docentes Educacién General Ba'sica 4 127 127 1 24 24 151 0 151 7 274 274 11 425 0 425
Docentes Educacion Basica Adultos 0 o] o Jojqo 0 010 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 Op o jJojyojrq 4 40 Lp4] 0] 4o
gi(:acnet?f?(e:: Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 1 44 44 1 44 0 44
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0
Profesional
(Dl_(l)g/gppt)es Educ. Media Adultos 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0
Otras Funciones 3] 97 97 |35 35 132 1o J132] 1 30 30 a J162] o 162
TOTAL 111358 o |358)87] 14 J101| 445 J 14459 10 | 388 0 388 | 21833 14 | 847
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UNIDAD EDUCATIVA
Isabel Le Brun N©° 316

Dotacion 2015

DOCENTES A
Ei icio de los d t DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
jercicio de los docentes por

lugar de Desempefio. Funcion Horas a

g Nivel Edupcaciona| Y NO Horas Titulares Contrata Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS

N
No Joe ot | €€ J'\“;; Total | Doc | JEC J'\"eoc Total | Doc | 3EC J'\":c Total
Doc | JEC Jec Total JJec ] c al
Docentes Funcién Directiva 2 |71 71 |17 17 ] 88 0 88 1 44 a4 3 1 132 0 132
Docentle§ Funcion Técnico s 39 < < 44 0 44 0 1 4z 0 44
Pedagogica
YT

?c;c;snggnEduc. Parv. (1° Nivel 1 30 30 2] 2 0 32| 32 1 321 32 2 0 64 64

ransici

o

_?;Crfsr;z?;n?duc' Parv. (2° Nivel 2 60 60 o] o 0 60 | 60 1 321 32 3 0 92 92
Docentes Educacién General Basica | 10 | 3% 396 | 9 9 Jaos ]| o | 405 ] 20 | 794 794 | 30 [ 1199] o 1199
Docentes Educacion Basica Adultos 0 o 01 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 cp o oo o jJojg o 0 0
D_ocer,\Fes Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cientifica.
DocenFes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
Docentes Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Hco/Tp)
Otras Funciones 2 | 7o 79 |9 9 88 0 88 3 | 132 132 | 5 | 220 0 220
TOTAL 18 |sss| 90 | 675 Jao 242 625 L o2 ] 717 | 26 | 970 | 64 | 1034 | 44 | 1595 | 156 | 1751
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UNIDAD EDUCATIVA
Thomas Alva Edison N° 317

Dotacion 2015

. . . DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
lugar de Desempeiio. Funcion y
Nivel Educacional NO Horas Titulares goor::rsa; Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Dot gec | No | totar | ec [ NO ] POt L sec | MO | Total fpoc] 3eC | NO | Total | Doc | 3ec | NO | Tota
C Jec Jec al Jec Jec Jec
Docentes Funcion Directiva 2fpsjpopss jpojyojyopses yogses oy o oy o j2ygssyo 88
Eggaea](tjeg?czuncmn Tecnico 1laslol 4 Jololola Jola o] o]o] o 1 Ja] o 44
i
o
_I?;Cfsri‘z?gfduc' Parv. (1° Nivel 1l o33 Jolz2)z2] o0 32132 1o0o] o o] o 11 o] 32 32
—
_I?oceptgg, I?duc. Parv. (2° Nivel ol oJol oJoJoJo] o o] o 1] oo 2] 21 o] 32 32
ransicion
Docentes Educacion General Basica | ° 1 © J ] © J oo o) © Jofj O Ji3p401 ] 040l jpi3jaoiy 0 401
Docentes Educacion Basica Adultos J°f o] o fegpefejoqpoeyojqjoypojoyogqogo 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial J °J °J° ] © J°ojo}J°})] )] °® 1o jpoyj 0 jp1rysoqo 30
gi(:acnet?f?gz Educ. Media Hum. ol oo o JoJoJo] oo ool o o] o Jo]o 0 0
Eoc;enFes I|Educ. Media Tec. ol oo oJoloJo] oo ool o o] o Jo]o 0 0
rofesiona
(D:é:/e_Ppt)es Educ. Media Adultos ol oJo o JoJoJo oo o Joflo o] o Jo]o 0 0
Otras Funciones 397 o] 97 |28 ofasfizs]ofizsfo] o Jo] o |3]is] o 125
TOTAL 7 22030 250 | 28] 2 |30 257 | 32| 289 | 15| 431 | 32 | 463 | 22 | 688 | 64 | 752
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UNIDAD EDUCATIVA
Dgo.Sta.Maria Gonzalez N° 318

Dotacion 2015

DOCENTES A
DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los docentes por r—
Iugar de Desempeﬁo. Funcién y NO Horas Titulares Contrata Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional N
o
Do No Tot No No No
c JEC Jec Total [ Jec 'Ja al Jec Jec Total | Doc | JEC Jec Total | Doc | JEC Jec Total
C
Docentes Funcio’n Directiva 1 37 37 7 7 44 0 44 2 88 88 3 132 0 132
Docentleg Funcion Técnico . 44 0 44 0 44 0 1 a4 o a4
Pedagogica
YT
DoceqthS Educ. Parv. (1° Nivel L 3 3 0 0 32 32 0 1 0 32 32
Transicion
YT
'I?r?acr?sri](t:(iec’?niduc Parv. (2° Nivel 1 30 30 0 0 30 30 1 30 ] 30 2 0 60 60
Docentes Educacién General Ba’sica 15 | 580 580 51 51 631 0 631 14 525 525 29 1156 0 1156
Docentes Educacion Basica Adultos 0 ol o 0 0 o Joj] o 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial | 1 | 3° 30 )10 10 | 40 0 40 0 | 1] 40 0 40
g%cnetr,\;g: Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
Docentes Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Hco/Tp)
Otras Funciones 3 90 90 24 24 114 0 114 1 44 44 4 158 0 158
TOTAL 23781 62 | 843 o2 Qo 92873 | 62 | 935 | 18] 657 |30 ] 687 | 41 | 1530 92 | 1622
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UNIDAD EDUCATIVA
Sta. Juana de Lestonnac N° 325

Dotacion 2015

DOCENTES A
. o DOCENTES TITULARES TOTAL

Ejercicio de los docentes por CONTRATA

IUQar de Desem peno. Funcion Y | ne Horas Titulares g‘oonrt?rsatz Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional m
Dok jec | NO | rotal | dec | 2| Tt sec | NO | Total fpoc] 3eC | NO | Totat |P° sec | NO | Total
C Jec Je al Jec Jec C Jec
C
Docentes Funcién Directiva 2178 78 | 10 0] 8 | 0] 88 0 2] 88 0 88
Docentle§ Funcion Técnico i oaa 44 0 44 0 44 0 1 4z 0 4z
Pedagogica
YT
?c;c:sq(t:ggnEduc. Parv. (1° Nivel 0 0 0 0 0 1 39 39 1| 39 0 39
ransici
o

Docer)tt_els Educ. Parv. (2° Nivel 1 30| 30 9] 9 o |39 39 0 1 0 39 39
Transicion)
Docentes Educacién General Ba'sica 4 152 152 12 12 164 0 164 6 214 214 10 378 0 378
Docentes Educacion Basica Adultos 0 oj o joyjy o 0 o] o 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 ojp o oo L] 30 30 Q1] 30 0 | 30
g%cnetr,\;g: Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
Docentes Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Hco/Tp)
Otras Funciones 2] 85 85 o] ss o] ss 1 44 44 31 120 0 129
TOTAL 10359 30 389 2293138394209 ])3272]0 327 J19] 708 | 39 | 747
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UNIDAD EDUCATIVA
Rebeca Matte Bello N° 326

Dotacion 2015

DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
~ .z Horas a
lugar de Desempeiio. Funcion y | no Horas Titulares Contrata Total Horas No | Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional N
o
Dol gec | No Frotal faec Lo 1 ™0 dec | N | Total [ooc| sec | MO | Total [ ooc] 3ec | NO | Total
c Jec e al Jec Jec Jec
C
Docentes Funcién Directiva 2 | s0 60 | 28 28 | ss 0 g8 | 1| 44 a4 | 3 | 132 0 132
Egg:gg?czunc'on Tecnico 0 0 0 0 0 1| a4 40 | 1| 44 0 44
i
o
_I?;Cfsri‘z?ésnEduc' Parv. (1° Nivel 1 30 | 30 al o 0 39 39 | 1 39| 39 | 2 0 78 78
—
?c;c:sng(ssnliduc. Parv. (2° Nivel 1 30 | 30 ool o 0 39 39 |1 39| 39 | 2 0 78 78
ransici
Docentes Educacién General Basica | 7 | 266 266 | 9 9 | 275 0 275 | 28 | 1088 1088 | 35 | 1363 | o | 1363
Docentes Educacidon Basica Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 o 0 0 L] 44 il IR M 0 44
g%cipftes Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
(D:é:/e_rnpt)es Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Funciones 4 | 147 147 | 29 29 | 176 0 176 | o 0 41176 | o 176
TOTAL 150473 60 | 533 | 66 é 84 | 530 | 78 | 617 | 33 | 1220 ] 78 | 1208 | 48 | 1759 | 156 | 1915
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UNIDAD EDUCATIVA
Juana Atala de Hirmas N° 330

Dotacion 2015

DOCENTES A
DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los docentes por
lugar de Desempeiio. Funcion y | \° ] Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional N
Do No 0 No No No
JEC Total Jec J | Total Jec Total | Doc | JEC Total | Doc| JEC Total
C Jec e Jec Jec Jec
C
Docentes Funcion Directiva 2174 74 14 14 88 0 88 0 2 88 0 88
Egg:géegsczuncmn TeCI'IICO 1 44 44 0 44 0 44 0 1 44 0 44
i
YT
_I?Oaclfsr_](tfgnEduc' Parv. (19 Nivel 0 0 0 0 0 1 32 | 32 1 0 32 32
ransici
YT
_?;C:S?E?c,)sn?duc' Parv. (2° Nivel 0 0 0 0 0 1 30 ] 30 1 0 30 30
Docentes Educacién General Basica | 7 1223 223 | 27 250 J o | 250 | 8 | 273 273 | 15 | 523 0 523
Docentes Educacion Basica Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 0 Joj o o 30 Q1] 30 0 30
Docentes Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
(Dl-?é:/?rn;)es Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Funciones 2 73 73 15 88 0 88 1 44 44 3 132 0 132
TOTAL 12 | 414 0 414 56 0 14 470 0 470 12 347 62 409 24 817 62 879
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UNIDAD EDUCATIVA
Montserrat Robert de G. N° 332

Dotacion 2015

DOCENTES A
DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los docentes por
Iugar de Desempeﬁo_ Funci6n Y No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional N
(o]
]
Do No e No No No
c J JEC J Jec ] Total Jec c | Total Jec Jec ] Total § Doc} JEC Jec J Total J Doc JEC Jec ] Total
Docentes Funcidn Directiva 2| 74 0 74 14 0 14 88 0 88 1 44 0 44 3 132 0 132
E:;:gg(z]?czunc'on Tecnico 1 30 0 30 14 0 14 44 0 44 0 0 0 0 1 44 0 44
T,
_[I_)C;Cnesnt?ésnEduc' Parv. (1° Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r ICI
T,
_II?C;C:Sr?E_eéSn?dUC' Parv. (2° Nivel 1 0 30 30 0 9 9 0 39 39 0 0 0 0 1 0 39 39
r [el]
Docentes Educacidon General Basica | 2 | ©° 0 60 18 0 18 78 0 78 9 348 0 348 | 11 426 0 426
Docentes Educacion Bésica Adultos [ 9] 2 | © 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial | °|] © ] ° ] © o Jop © o jJojy o Lp42fo) 41t 42 0] %
g%cir,];es Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lentirica.
E%(;er]_toers]allfduc' Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r [
(Dl_?g/e_l%t)es Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; 411521 0 152 19 0 19 171 0 171 1 44 0 44 5 215 0 215
Otras Funciones
TOTAL 10 | 316 | 30 | 346 65 9] 74 381 | 39 | 420 | 12 | 478 0 478 | 22 859 39 | 898
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UNIDAD EDUCATIVA
Alejandro Gorostiaga O. N° 340

Dotacion 2015

. DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
lugar de Desempeiio. Funcion y -
Nivel Educacional No Horas Titulares Coonrt?rsatz Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Do No No [ Tot No No No
c | JEC |} Jec | Total § Jec |} Jec | al Jec Jec | Total J Doc ) JEC Jec Total | Doc} JEC Jec Total
Docentes Funcién Directiva 217t o] 7t 17l o17] 88 o g8g8 | o 0 0 0 2| ss 0 88
E:g:ggg?czunc'on Tecnico o]l oo 0 ojof]o 0 0 0 1] 44 44 1 44 0 44
N
?c;c:sr?(t:ggnEduc. Parv. (1° Nivel 1| o [30] 30 olo]o 0 30] 30 | o 0 0 0 1 0 30 30
ransici
o
?Zf;?gnfduc' Parv. (2° Nivel o] oo 0 oJo]o 0 0 0 1 0 62 62 1 0 62 62
ransici
Docentes Educacion General Basica | 1t | 4t 1o | & oJofjo] 4 o] 41 |11] 429 0 429 | 12 | 470 0 470
Docentes Educacion Basica Adultos |} 1) ° foejejoepojegeojeogoe 0 o pop o 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial | ©°] © ] °] © cpojpop o jpopoypoj o 0 o jJoj] o 0 0
g%cnetr,];g: Educ. Media Hum. ol oo 0 olo]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ientifica.
E%c;zz?oeiallfduc. Media Tec. ol oo 0 olo]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
r i
(Dﬁc/e_lpt)es Educ. Media Adultos ol o lo 0 ololo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢/1p
Otras Funciones o] oo 0 oJo]o 0 0 0 3 | 132 0 132 | 3 | 132 0 132
TOTAL 4112130 142 J 17| o |17 ] 1290 |30 159 J16 ] 605 | 62 | 667 J 20 734 | 92 826
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UNIDAD EDUCATIVA
Lo Velasquez N° 1344

Dotacion 2015

DOCENTES A

DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los docentes por -
Iugar de Desempeﬁo_ Funci6n Y No Horas Titulares Coor:tarsali?al Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Nivel Educacional N
o
]
Do No e No No No
[ JEC | Jec Total Jec | c | Total Jec Jec | Total J Doc ] JEC Jec | Total § Doc ] JEC Jec Total
Docentes Funcién Directiva 2|8 o] 88 oo} © 88 ocys joj o jojf o217 ss 0 88
Egg:gé?czunc'on Tecnico of o 0 0 ool o 0 0 0 1 44 0 a4 1 a4 0 a4
i
YT
'Il?roacr?sri](t:(iac')snEdUCl Parv. (1° Nivel 1] o |30 30 o 2] 2 0 32| 32 1 0 32| 32 2 0 64 64
YT
?c;c:snggnliduc. Parv. (2° Nivel 1] o |30 30 ool o 0 30 | 30 1 0 30 | 30 2 0 60 60
r ici
Docentes Educacién General Basica | @ 1288 ] © 288 63 Jo] 63 351 0 351 9342 0] 342 ] 18] 693 0 693
Docentes Educacion Basica Adultos 0 0 0 0 0 o jJojy o 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 0 0 i N 0 0
g%cipftes Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
ientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Profesional
(D:é:/e_rnpt)es Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Otras Funciones 31133) o0 133 29 Jol 29 162 o e2]1 44 0 a4 a | 206 0 206
TOTAL 16 | 509 J 60 ] 569 92 2] 9 601 62 ] 663 | 13| 430 | 62 | 492 | 29 | 1031 ]| 124 | 1155
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UNIDAD EDUCATIVA
Gustavo Le Paige N° 1365

7 PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

Dotacion 2015
. . . DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL

lugar de Desempeiio. Funcion y -

Nivel Educacional no | Horas Titulares CoO;:rsa; Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS

Do No No J Tot No No No
[ JEC | Jec | Total } Jec | Jec al Jec Jec | Total J Doc ] JEC Jec Total Doc JEC Jec | Total

Docentes Funcion Directiva 1] 44 44 0 44 0 44 1 44 44 2 88 0 88
Eggsggzsczuncmn TeCI'IICO 1 44 44 0 44 0 44 0 1 44 0 44

i

YT
_?%Crfsr;z?gfduc' Parv. (1° Nivel 0 0 0 0 0 1 39 39 1 0 39 | 39
o
_IIZ_)c;c::Sr?tggnI?duc. Parv. (2° Nivel 0 0 0 0 0 1 39 39 1 0 39 | 39
ransici

Docentes Educacién General Basica | °] 0 | © 0 0 0 0 0 |1z 330 |81 ] 411 121 330 | 81 ] 411
Docentes Educacion Basica Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial | * | 3° 30 | 14 4 4 o4 pof 00 0 ! 44 | 0 ) 44
gi(;cnet?fi: Educ. Media Hum. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Media Tec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesional
(D:é:/grnpt)es Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras Funciones 2174 0] 74 0 74 0 74 2 60 | 28 88 4 134 | 28 | 162
TOTAL 5 192 0 192 14 0 14 206 0 206 17 434 187 621 22 640 187 827
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UNIDAD EDUCATIVA
Hernan del Solar N° 1368

Ejercicio de los docentes por
lugar de Desempeiio. Funcion

Dotacion 2015

DOCENTES TITULARES

DOCENTES A
CONTRATA

TOTAL

y Nivel Educacional No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Do Tot Tot JJe] No No No
c JJECENoJec] al § Jec ] NoJec al c | Jec | Total Doc JEC Jec Total Doc § JEC § Jec Total
Docentes Funcién Directiva ! 30 ] 30 i s I Bl s ’ il I el s
Egg:gézzl;unaon Tecnico 0 olol o 0 0 o o 0 0
i
YT
_Il?roacr:asri\(t;tiagnEduc. Parv. (1° Nivel L 50 | 30 2 > lol 21 3 0 1o 32] 2
YT
?ZC:sn?(’)sn?dUC' Parv. (2° Nivel 1 30 | 30 ool 301 30 0 1o 3] 20
ransici
gg;:_ir;tes Educacion General 0 o lol o 0 0 o] o 0 0
i
'Iigﬁﬁrgtses Educacién Basica 0 o lol o 0 0 o] o 0 0
ggs:(?g?s Educ. Diferencial 0 olol o 0 0 o o 0 0
i
g%cnetl:\;g: Educ. Media Hum. 0 o lol o 0 0 ol o 0 0
ientifica.
Docentes Educ. Media Tec. 0 olol o 0 0 ol o 0 0
Profesional
(Dl-?é:/?rn;)es Educ. Media Adultos 0 o lol o 0 0 o] o 0 0
Otras Funciones 0 U N 0 0 oo 0 0
TOTAL 3] o] 90 Joo| o 2 16 | 0 | 106 | 106 (] o (] o 3] o | 106 ] 106
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UNIDAD EDUCATIVA
Inst. Cumbre de Condores O.

Dotacion 2015

. . . DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
lugar de Desempeiio. Funcion y -
Nivel Educacional NO | Horas Titulares Coor:frifa Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Do } JE No Tot | Je No Tot | Je No Tot No No
C C Jec al [ Jec al [ Jec al J Doc | JEC Jec Total Doc JEC Jec | Total
Docentes Funcién Directiva 0 o joj o 0] 2] 88 88 2 88 0 88
Egg:ggg?czunc'on Tecnico 0 o o] o o 3| 132 132 3 132 0 132
YT
?c;c:sq(t:ggnEduc. Parv. (1° Nivel 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
ransici
Docentes Educ. Parv. (2° Nivel 0 olol o 0 0 0 0 0 0
Transicion)
Docentes Educacion General Béasica 0 ojofj oqo 0 0 0 0 0
Docentes Educacion Basica Adultos 0 ojofjy oqo 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 0 oCjop o jpo 0 0 0 0 0
g%cnetr,‘;g: Educ. Media Hum. 0 o o] o o | 26 | 1044 1044 26 | 1044 ] o | 1044
ientifica.
E%ﬁ%g'toei;duc. Media Tec. 0 oo 0 0 4 | 164 164 4 164 0 164
r i
(Dﬁc/e_lpt)es Educ. Media Adultos 0 o 1o 0 0 0 0 0 0 0
c/1p
Otras Funciones 0 o o] o o 7 | 298 298 7 298 0 298
TOTAL ofo 0 ofol o o o] o o |42 |1726] o 1726 42 L1726 | o | 1726
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UNIDAD EDUCATIVA
Inst. Cumbres de Condores P.

Dotacion 2015

L DOCENTES A
Ejercicio de los docentes por DOCENTES TITULARES CONTRATA TOTAL
lugar de Desempeiio. Funcion y -
Nivel Educacional NO | Horas Titulares Coor:frifa Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
Do | JE No Tot | Je No Tot No | Tot No Do No
C C Jec al C Jec al Jec Jec al Doc JEC Jec Total C JEC Jec Total
Docentes Funcion Directiva 0]o° 0 0 2| 88 88 2] 8 | 0| 88
Eggaeg;?czunc'on Tecnico oo 0 0 2 88 88 2] s8 0 88
YT
DoceqthS Educ. Parv. (1° Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
Transicion
YT
Docer_mtt_als Educ. Parv. (2° Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0
Transicion)
Docentes Educacién General Basica | ° 0 0 4| 144 144 | 4] 144 | 0 ] 144
Docentes Educacidén Basica Adultos | ° 0 0 0 of © 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial | °© 0 0 0 o] © 0 0
g%cnetr,‘;g: Educ. Media Hum. 0 0 0 21 | 842 842 [21] 842 | o | 842
ientifica.
E%(‘;czz.tgsallzduc' Media Tec. 0 0 0 10 | 390 300 1o 390 | o | 39
r i
Docentes Educ. Media Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0
(He/Tp)
Otras Funciones 0 0 8 398 308 | 8| 398 | o | 398
oJo] o ofo] o oJoJoJo]J47]1950] o 1950 47 1950 | o | 1950

TOTAL
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Proyeccion Dotaciéon Docentes afio 2015

Ejercicio de los docentes por DOCENTES A
~ . DOCENTES TITULARES TOTAL
lugar de Desempeno. Funcion y CONTRATA
Nivel Educacional Horas Titulares Horas a Total Horas No Horas a Contrata No TOTAL HORAS
No Contrata
3ec | NO | total [ aec [ NO O sec | NO | Total fooc| 3ec | N1 Total |poc| iEC No Total
Doc Jec Jec al Jec Jec Jec
Docentes Funcién Directiva 22| 789 | 30 | 819 J135) 14 J149) 924 | 44 | 968 J 11 ] 484 | o 484 33 | 1408 44 1452
Docentes Funcién Técnico Pedagdgica 8 | 319 0o 3193303332 o0 (329 3%s]o 396 17 748 0 748
YT
Docer_ltgls Educ. Parv. (1° Nivel 7 o J212) 212 J o 17} 17 0 f[229] 229 | 7 39 206 245 14 39 435 474
Transicion
YT
Docer_lt_e,s Educ. Parv. (2° Nivel 10] 30 J270) 300 | 0 J43]43] 30 |313] 343 | 8 0 [204] 294 18 30 607 637
Transicion)
Docentes Educacién General Basica 61 ] 2183 | o | 2183|227 o J227] 2410 o | 2410 J150] 5511 | 81 | 5592 J211] 7921 81 8002
Docentes Educacion Bésica Adultos cpojoyjyojojojoyp o poj o 01 00 0 0 0 0 0
Docentes Educ. Diferencial Especial 2 60 0 60 24| o J2a] 84 0 84 7 1260] 0 260 9 344 0 344
Docentes Educ. Media Hum. Cientifica. | © 0 0 0 opojo 0 0 0 48 ]1930] 0 | 1930 |} 48 | 1930 0 1930
Docentes Educ. Media Tec. Profesional | © 0 0 0 opojo 0 0 0 Jiaf 55 | 0] 554 |i14] 554 0 554
Docentes Educ. Media Adultos (Hc/Tp) | ° 1 ¢ p o o pogpojoegpojopojoyoijeo 0 0 0 0 0
Otras Funciones 29 J 1057 | o | 1057 J202) o J202) 1250 o f1250 ] 31 1358 28 | 1386 | 60 | 2617 28 2645
1053

TOTAL 139 | 4438 | 512 ] 4950 | 621 | 74 | 695 5059 | 586 | 5645 | 285] "7 J 609 | 11141 f424] 15591 | 1195 | 16786
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4.11.- Asistente de la
Educacion

Asistente de la Educacion 2014

Proyeccion Asistente de la Educacién 2015

w0 %))

5 e |8 g c g o |S g c

g S % ‘% g2 o |5 3 g § S g g g o |5 S s TOTAL

g § o = = :% &« 9 g 5 ) = = :% o o &
COLEGIOS MUNICIPALES 6|2 SoE |2

H{M|H H H|M M H M|H|M|H|M|H H|M M MHHM| H| M
Capitan José Luis Araneda o|3|o|o|1|3]o0 2|o|lo| 2|3 |122|0o|3|of|o|1|3|0o|4|1]|1|0o|2]|2] 13
General Manuel Bulnes Prieto 2 113 2|1 2 2 9 |12 1|3 411 2 | 3 11
Isabel Le Brun 6 1 70|10 2 6 | 2 | 30 7 1]1]7]0]|13]2 6 | 3 | 34
Thomas Alva Edison o|l2o|lo|o|3|o|3|1|0o|o| 2|1 |10]o|l2|0o|o|1|3|0o|4|0o|1]|o| 2 ]|1] 12
Corbeta Esmeralda 2| 4 3|2 2| 2 3|7 |11 |3]|a4 4|3 5| 2 5 | 9| 17
Santa Juana de Lestonnac o|2]o|lo|1|3|0o|3|2|0o|lo0o| 2|3 |1w0|o|2|o]|o|1|3|0o|4]|2]0]0| 2|3 11
Rebeca Matte Bello t|4|ojofl2|9]|o|2|3|ofo0 6 |15 |2|4|0o|o|3|9|0o|5|3|0|0| 4|8/ 22
Juana Atala de Hirmas 2 5 512 2 2 | 14 2 5 51 2 2 | 2 14
Montserrat Robert de Garcia o|3|o0o|o0o]|1]3 2|1 |oflo| 1| 2|9 |1|2|1]0]2]2 1t{ofo| 1|5 5
Alejandro Gorostiaga Orrego 112 1 3 12 3 |3 ]10]2]2 1|13 6| 2 3|5 | 15
Lo Veldsquez o|3|o|o|2|5|1|3|0o|o|o]| 2|3 |13|0o|4|0|0|2|5|0|8|0|0]0| 4| 2] 21
R.P. Gustavo Le Paige o|l4|o0o|o0|o0]|3 1/2|ojlo|o| 2|8 |o|6|0o|lo|1|5]|0|a4a|2]0]|0] 6 |3 | 21
Parvulos Hernan del Solar 11010] 2 5 2 6 2 1{1|l0]|0]2 6 | 3 9
Instituto Cumbre de Céndores O | 2 | © 113 3 8 | 11 | 4 | 4 1144 3 11 ] 9
Instituto Cumbre de Céndores P. | 2 | 7 L4 3 4 |11 2|7 124 3 7 | 12

TOTALES | 8 |50| 0 | 3 [15|58| 1 [38|28 |0 | 0 | 30 [ 50 [ 179 |15(53| 1 | 4 [25|60| 0 [62|26| 2 |0| 45 | 67 | 226
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4.12.- Evaluacion Docente 2013

a Evaluacién Docente estd basada en estandares de desempeno
docente; el Marco para la Buena Ensefianza y permite analizar las
fortalezas y debilidades del desempeno de los profesores de la Comuna
de Renca. La evaluacion se realiza sobre la base de las evidencias del
desempefio profesional de cada Docente recogidas a través de cuatro
instrumentos: Autoevaluacion, Entrevista por un Evaluador Par,
Informes de Referencia de Terceros y Portafolio de desempefio
pedagdgico, todos los cuales deben guardar relacién con los dominios,
criterios y descriptores fijados en el Marco. Este es un camino para
mejorar la educacién de los nifios/as y jovenes de la Comuna.

Con el proceso de evaluacidon, se busca que el Docente mejore sus
practicas pedagdgicas con situaciones auténticas de aprendizaje basadas
en la experiencia en aula. Un buen profesor puede hacer la diferencia en
la calidad de la educacién que un nifio/a recibe. Es por este motivo que
se debe ofrecer el apoyo que los docentes necesitan para ser educadores

mas efectivos.

El Informe Comunal de resultados de la Evaluacion Docente 2013
entregado por el CPEIP esta basado en indicadores vinculados a los
resultados de la evaluacion. Este conjunto de indicadores tienen por
objeto constituirse en una herramienta que contribuya a la gestidn
escolar a nivel de cada establecimiento y comuna, con foco en los
Docentes, facilitando el diagndstico y la generacion de planes de mejora
de las dotaciones de profesores. Los indicadores han sido elaborados con
los resultados del afno 2013 y considerando la ultima evaluacién vigente
de los docentes. Los indicadores son calculados tomando como base la

informacién entregada por el SIGE al 30 de abril de 2014.
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Sintesis de resultados y recomendaciones

Indicadores % vy Nivel de logro o Recomendaciones
brecha
1-Calidad del | 78,78%  ALTO Mejorar aun mas la calidad de la
~ dotaciéon y subir a categoria “muy
desempeno p
alta
(% C+D)
2-Cobertura de la|58,77% MUY BAJA | Aumentar sustancialmente |la
-, cantidad de docentes evaluados y
Evaluacion Docente ) W e
subir a la categoria "medio
3-Superacion I+B 0,44 MUY | Tomar acciones que permitan
ALTO cuidar este nivel.
4- Superacion C+D | 0,00 MUY | Tomar acciones que permitan
ALTO cuidar este nivel.
5-Brecha de | -0,15 MUY BAJA Revisar las instancias comunales
desempefio BRECHA de desarrollo profesmnal de sus
docentes y motivarlos a superar
esperado sus brechas y subir a la categoria
\\alta"

Plan de mejoramiento de indicadores:

El compromiso de mejoramiento de los indicadores es revertir el resultado
obtenido por la comuna en el indicador “cobertura de la Evaluacion Docente”,
mantener los resultados en los indicadores; “superacién I+B” “superacion
C+D” “brecha en desempefio esperado” y mejorar “calidad de desempefio”.
Cada una de ellas supone una reflexion y decisidon a nivel local para disenar
acciones, medidas, estrategias en un plan de accion. Ademas se deben
ampliar las acciones destinadas a lograr un mejor aprovechamiento de la
informacidon asociada a la evaluacion docente, por lo tanto, es conveniente
realizar monitoreo, retroalimentacion y potenciacion de las buenas practicas
docentes que van en directa relacion al mejoramiento de una Educacion de

Calidad para los nifios/as y jovenes de la Comuna.
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RESUMEN: PERIODO 2013

La siguiente tabla presenta el nUmero y porcentaje de Docentes registrados

para la Comuna en el periodo 2013

RENCA TOTAL EN EVALUADOS EXIMIDOS | SUSPENDIDOS
REGISTRO
DOCENTE
N° en 167 124 9 34
Comuna
% del total | 100% 74,3% 5,4% 20,4%
Comuna

La siguiente tabla presenta el nUmero y porcentaje de Docentes registrados

para la Comuna en el periodo 2013 por niveles

NIVEL N° DE %
DOCENTES

E. Parvularia 8 4,8%

E. Especial 49 29,3%

E. Basica 1° ciclo 42 25,1%

E. Basica 2° ciclo 49 29,3%

E. Media 19 11,4%

Un total de 35 Docentes Basicos que se evaluaron este afo; 31 cambiaron a
desempefio COMPETENTE y 4 mantuvieron su desempeno Basico.

Resultados finales en la Comuna

RENCA Destacado | Competente | Basico | Insatisfact | Art.36 ley | Total
orio 20.079

No 13 90 19 0 2 124

docentes

% 10,5% 73,6% 15,3% | 0% 1,6%
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V.- PROGRAMAS Y PROYECTOS.

5.1.- Programas de Mejoramiento Educativo (P.M.E.)

La Subvencion escolar preferencial (Ley 20.248) , entrega fondos a las
escuelas municipales y particulares subvencionadas, beneficiando a los
alumnos denominados prioritarios, por encontrarse en extrema vulnerabilidad
social. A partir de la firma del nuevo Convenio, los establecimientos
educacionales estructuraron los Planes de Mejoramiento Educativo desde el
afio 2013, que diagnostica los principales nudos en las Areas de Liderazgo,
Gestidén Curricular, Recursos y Convivencia Escolar con el fin de implementar
acciones de mejoramiento de las practicas pedagdgicas y la gestion
institucional , por otra parte ,debe considerar metas de efectividad del
rendimiento académico , con el objetivo de mejorar la calidad de educacién ,

atreves de las diferentes estrategias tales como :

1. Se realizan intervenciones psicolégicas y psicopedagdgicas a
todos los alumnos prioritarios atreves del programa “TOMA MI
MANQ”. Actualmente las escuelas basicas municipales cuenta con
un total de 11 psicélogas y 9 psicopedagogas.

2. Han mejorado la normalizacién en el aula con el apoyo de
asistentes para niveles de 1° a 49 basico.

3. Se ha mejorado la implementacidn de los establecimientos a
través de la compra de equipamiento necesario en cada
subsector de aprendizaje.

4. Han sido proveidos de material didactico, textos e
implementacién tecnoldogica de dultima generacion, asesorias
técnicas pedagodgicas, Personal ayudante de aulas para un trabajo

mas colaborativo con los nifos.
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5. La contratacion de ATE tiene como objetivo de entregar a la
comunidad educativa una asesoria integral e innovadora que
tenga en cuenta perfeccionamiento, preparacién e intervencién
en aspectos organizacionales, pedagdgicos y humanos, que
impacten positivamente en las comunidades escolares y por
sobre todo, que se tenga impacto en los aprendizajes de los
estudiantes.

6. Realizar visitas pedagdgicas a distintos lugares educativos para
promover el aprendizaje en terreno, la sana convivencia y el
esparcimiento.

7. Realizacién de los siguientes talleres:
Taller deportivo.
Taller de periodismo.
Taller de Reforzamiento.
Taller Cultural.
Taller recreativo
Taller de alfabetizacion digital

Taller de Inglés para parvulo
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ALUMNOS BENEFICIARIOS LEY S.E.P. 2013 - 2014
UNIDADES EDUCATIVAS AUTONOMAS Y EMERGENTES

UNIDAD EDUCATIVA No | Estudiantes
Prioritarios

CAP. JOSE LUIS ARANEDA | __, Jat
MANUEL BULES PRIETO 21e o1
ISABEL LE BRUN 316 1
THOMAS ALVA EDISON 1y -
DGO. STA. MARIA
GONZALEZ 318 625
SANTA JUANA DE
LESTONNAC 325 211
REBECA MATTE BELLO

326 712
JUANA ATALA DE HIRMAS | __ Jac
MONTSERRAT ROBERT DE
GARCIA 332 238
ALEJANDRO GOROSTIAGA | ., ot
LO VELASQUEZ 1344 aog
REV. PADRE GUSTAVO LE
PAIGE 1365 246
ESCUELA DE PARVULOS 1368 )
INSTITUTO CUMBRE DE
CONDORES ORIENTE ; 329
INSTITUTO CUMBRE DE
CONDORES PONIENTE ; 282
TOTALES 3 5171
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5.2.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Programa de Integracién Escolar de la comuna de Renca, surge en
el afo 2002 por iniciativa de la primera autoridad, preocupada por
aportar hacia una Educaciéon Inclusiva. A partir del 2011, este Programa
se comienza a regir por el Decreto Supremo N°170/2009, emanado del
Ministerio de Educacion que fija los lineamiento de diagndstico, atencion

y evaluacién del estudiando con N.E.E.

Este Programa de Integracién Escolar, es una Estrategia Inclusiva
del sistema escolar, cuyo propdsito, es entregar apoyos adicionales a los
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales, sean de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia vy
participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizaje y la trayectoria educativa de todos y cada uno de los
estudiantes, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la

calidad de la educacion en cada Establecimiento Educacional de Renca.

De esta forma, con el fin de alinear todos los esfuerzos para un
mejoramiento educativo y conseguir los mejores resultados de
aprendizaje para el estudiantado, incluidos los que presentan N.E.E., el
P.I.E. forma parte de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) de cada Establecimiento Educacional Municipalizado, Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y del Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM).

Para el ano 2015 el P.I.E. trabajara en forma coordinada con los

programas y proyectos de atencion a la diversidad existentes en la
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comuna, con el propdsito de optimizar los recursos y las estrategias
implementadas en favor de la eliminacién de las barreras que impone el
contexto escolar a los nifos y nifas con N.E.E.. Esta labor se realizara
bajo la coordinacion de un agente idéneo, el cual tendra como funcion

gestionar la implementacion de estas directrices.

a) Evolucion de la cobertura del Programa de Integracion

Escolar en la comuna de Renca.

1200
1000 - Ano 20’14; 959
Af02013;1016 studiantes
Estudiantes Integrados
800 Ano 2012;839 Integrados
Estudiantes
©2011;620 Integrados
600 estudiantes =
Integrados
400
200
0
Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014

Grafico N° 1: Evolucién de la Cobertura desde la implementacion con el Decreto Supremo
N©°170/2009. Fuente: P.1.E. Central de Renca 2014.

El grafico N© 1 muestra el incremento permanente en la cobertura
del estudiantado con N.E.E. de caracter transitorio y permanente
atendido en la comuna entre el periodo 2011 y 2013. A fines de este
ultimo, cesan sus funciones dos colegios municipalizados, situacion que
influye en el descenso de un 6% en el nimero de estudiantes integrados

en el afio 2014. Para el afio 2015, se buscard dar una atenciéon a una
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mayor poblacién de estudiantes con N.E.E., a fin de entregar el apoyo

especializado a los nifias y nifias que lo requieran.

b) Atencion a la Diversidad 2014

La Cobertura 2014 del Programa de Integracién Escolar, abarca 13
Establecimientos de la comuna, con un total de 959 estudiantes
integrados, de los cuales 166 corresponden a estudiantes con
Necesidades Educativas Permanentes y 793 a estudiantes con

Necesidades Educativas Transitorias.

Necesidades
Educativas
Permanentes;

Grafico N° 2: Cantidad y Porcentaje de estudiantes integrados con N.E.E. Permanentes y
N.E.E. Transitorias. Fuente: P.I.E. Central de Renca 2014.
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Necesidades Educativas Especiales Atendidas en P.I.E. 2014,

Las

siguiente distribuciéon en nuestra comuna:

Necesidades Educativas Permanentes manifiestan

la

Necesidades Educativas Estudiantes
Permanentes

Discapacidad Intelectual Moderada 2
Discapacidad Intelectual Leve 137
Discapacidad Motora 4

Trastorno del Espectro Autista 12

Disfasia 4

Hipoacusia 4

Baja Vision 3

Total 166

/“"#—"—f

Discapacidad
Motora; 4
tegrados; 3%

Trastorno Espectro
Autista; 12
Integrados; 7%

Disfasia; 4

Integrados; 2% Hipoacusia; 4

Integrados; 2%

Baja Vision; 3

. ~—
ﬁ\lntegrados; 2%
Discapacidad

Intelectual

Moderada; 2

Integrados;
1%

Grafico N° 3: Distribucion porcentual de las N.E.E.
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Las Necesidades Educativas Transitorias presentan la siguiente

distribucion:

Necesidades Educativas Transitorias Estudiantes
Funcionamiento Intelectual Limitrofe 351
Trastorno Especifico del Aprendizaje 205
Trastorno Especifico del Lenguaje Expresivo 46
Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto 169
Trastorno Déficit Atencional con Hiperactividad | 22

Total 793

Trastorno De
Déficit Atencional
Con
Hiperactividad; 22
Integrados; 3%

—_—

Trastorno
Especifico Del
Lenguaje
Expresivo; 46
Integrados; 6%

Grafico N° 4: Distribucion porcentual de las N.E.E. Transitorias en la comuna de Renca.
Fuente: P.I.E. Central de Renca 2014.
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ESTUDIANTES INTEGRADOS POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ESTABLECIMIENTO N.E.E.P. | N.E.E.T. TOTAL
Capitan José Luis Araneda N° 314 15 44 59
General Manuel Bulnes Prieto N° 315 13 44 57
Isabel Le Brun N° 316 15 112 127
Thomas Alva Edison N° 317 12 39 51
Domingo Santa Maria Gonzélez N° 318 27 105 132
Santa Juana de Lestonac N° 325 12 40 52
Rebeca Matte Bello N° 326 15 126 141
Juana Atala de Hirmas N° 330 8 48 56
Monserrat Robert de Garcia N° 332 14 44 58
Alejandro Gorostiaga Orrego N° 340 11 53 64
Lo Velasquez N° 1344 14 79 93
Reverendo Padre Gustavo Le Paige N° 1365 9 40 49
Escuela de Parvulos N° 1368 1 19 20
TOTAL 166 793 959

Escuela de Parvulos N2 1368
Reverendo Padre Gustavo Le Paige N2 1365
LoVeldsquez N2 1344

Alejandro Gorostiaga Orrego N 340
Monserrat Robert de Garcia N2 332
Juana Atala de Hirmas N2 330

Rebeca Matte Bello N2 326
SantalJuana de Lestonac N2 325
Domingo Santa Maria Gonzalez N2 318
Thomas Alva Edison N2 317

Isabel Le Brun N2 316

General Manuel Bulnes Prieto N2 315
CapitanJosé Luis Araneda N2 314

57
59

141

132

127

0] 20

40 60

80 100

120 140

160

Grafico N° 5: Cantidad de estudiantes integrados por Establecimiento en la comuna de Renca.
Fuente: P.I.E. Central de Renca 2014.
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Dotacién Profesionales de Escuelas con Programa de Integracién Escolar 2015

DOTACION DE PERSONAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Programa de Integracion Escolar 2014

Programa de Integracion Escolar 2015

< <
» 3 ” " 5 7
o @ o O @ ©
s | . g1 8| 2 | & S | . G| & 2%
5 NS c =) O S _ = NS c > © |8 _
D 'S NS o o) T @ D 'S 'O S| 9§ |® e
= c S k=) 2 = c o = c S S| & |[Fg| @
= = o © S & o .Q o = = o © S v o2 o
< 5 L g T £ 5 o oSG T o~ L g ° £ 5 o |O S T
O — b~ — b~
fi |68 £8 | £ | 2| £ | 268 S 88 28 |23 |28| 2 |£8| £
314 9 92:00 18:00 18:00 |22:00 10:00 |160:00 |10 |110 20 12 30 12 184
315 9 121:00 18:00 12:00 |27:00 14:00 ]192:00 |10 |110 20 12 30 8 180
316 24 25700 30:00 18:00 |44:00 7:40 356:40 |30 |330 60 36 90 6 522
317 8 94:00 16:00 9:00 22:00 8:00 149:00 |10 |110 20 12 30 6 178
318 24 254:00 47:00 25:30 [44:00 7:40 378:10 |24 |264 48 28 72 4 416
325 9 98.:00 26:00 10:00 |28:00 8:00 170:00 |10 |110 20 12 30 4 176
326 26 330:00 44:00 28:30 |113:30 516:00 |28 |308 56 34 84 6 488
330 11 150:00 22:00 13:00 |22:00 7:30 214:30 |12 |132 24 14 36 2 208
332 9 92:00 18:00 11:20 |22:00 143:20 |10 |110 20 12 30 0 172
340 11 138:00 22:00 13:00 |26:00 7:00 206:00 |12 |132 24 14 36 2 208
1344 16 22200 32:00 9:00 20:00 283:00 |17 |187 34 18 51 2 292
1365 8 94:00 16:00 7:50 34:30 6:00 158:20 |8 |88 16 8 24 2 138
1368 4 36:00 8:00 9:00 53:00 2 |22 4 4 30
TOTAL |168 1978:00 |317:00 |184:10 [425:00 |75:50 |2980:00 |183|2.013 366 216 |543 |54 3.192
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Profesional 2014 (Cursos Integrados: 168) 2015 (Proyeccién de Cursos Integrados: 183)

Funcion 57 Profesionales 46 Profesionales 45 (44 horas) 1 (33 horas)
Docente

Fonoaudiologia | 5 Profesionales 5 Profesionales 4 (44 horas) 1 (40 horas)
Psicologia 11 Profesionales 13 Profesionales 12 (44 horas) 1 (15 horas)
Terapia 2 Profesionales 2 Profesionales 1 (44 horas) 1 (10 horas)
Ocupacional
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5.3.- Orientaciones y Proyeccion.

Para el ano escolar 2015, considerado el aumento gradual de
matriculas de las diferentes Unidades Educativas , la articulacién con los
Jardines Infantiles en su Nivel Medio Mayor y los datos antes descritos en
cuanto a asistencia promedio y otros estandares, se adoptaran los siguientes
criterios para determinar la dotacién de docentes y de asistentes de la

educacion:

1) La dotacion docente se determind de acuerdo a las necesidades requeridas
para cubrir los cursos que se proyectaron para el afio 2015, considerando los
maximos ideales para cada nivel de ensefianza, proyectado en una matricula

comunal en crecimiento.

2) Revisién de los planes y programas de estudio de cada nivel educativo de
los diferentes establecimientos educacionales, con el propodsito de determinar
el total de horas docentes requeridas, para dar cumplimiento al plan curricular
de los establecimientos y su jornada escolar. Aspecto que en el presente afio

(2014) se encuentra sobredimensionada.

3) Se contemplard a los docentes titulares de la dotacion comunal actual, y
docentes a contrata acorde a la evaluacion realizada por los Directores de los

Establecimientos Educacionales.

4) Docentes que solicitaron acogerse al art. 69 de la Ley 19.070 del estatuto
docente, que contempla una rebaja en su carga horaria frente a curso. (Mas de

30 afos de servicio)

5) El retiro de docentes que se acogieron al beneficio de eximirse de la

evaluacion docente, estipulada en la Ley. 20.158.
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6) El retiro de docentes que se acogieron al beneficio de Plan de retiro

voluntario, estipulada en la Ley. 20.501.

7) Docentes que han manifestado acogerse a jubilacidn por vejez, art. 72 letra

e).
8) Docentes con tramite de Jubilacién por Invalidez, segun art. 149 Ley 18.883

9) Destinacién, traslado y promocion de docentes y asistentes de la educacion
de acuerdo a causales de mejoramiento de la gestion educacional y la

superacion de los niveles de eficiencia del sistema.

10) La Dotacién Docente del Departamento de Educacion, se determinara de

acuerdo a organigrama institucional y necesidades pedagdgicas comunales.

11) La dotacién de los Asistentes de la Educacion para cada establecimiento
seran determinadas de acuerdo a las necesidades de dotacién contempladas

por numero de alumnos y la evolucién de matricula.

5.4.- PROCEDIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

OBJETIVOS

Adquirir y desarrollar habitos y actitudes de prevencion y seguridad personal y
colectiva en toda la Comunidad Escolar, frente a situaciones de emergencia
que amenacen su integridad fisica y psicoldgica, de manera que les permitan
ponerse a salvo de la misma y evitar que causen el menor dafio posible.
COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Es un equipo de trabajo encargado de las gestién, organizacidon y ejecucion de
planes de acciones de prevencidon y puesta a salvo de la comunidad escolar

ante emergencias.
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La misién del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del
establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una
activa y masiva participacién en un proceso que los compromete a todos,
puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de

vida.

PRACTICAS DE SEGURIDAD
El plan de Seguridad Escolar incluye la realizacidon de practicas de evacuacion

ante Emergencias de Incendio, de Sismo otras (Operacién DEYSE).

DISPOSICIONES GENERALES

1. Disponer de las medidas de control, como respuestas inmediata de
proteccidon tanto al recurso humano como al recurso material, ante
contingencias naturales, o las originadas por acciones del ser humano,
que comprometan la integridad fisica, la continuidad de las labores
formativas y operacionales.

2. Restablecer la continuidad de los colegios en el minimo de tiempo y con
pérdidas minimas aceptables.

3. En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben
encontrarse siempre en condiciones de ser abiertas con facilidad y hacia
afuera.

4. Los numeros de teléfonos del Cuerpo de bomberos, Carabineros y
Servicio de Salud (Clinica, Hospitales, Posta) deben estar colocados en
lugar visible en Secretaria de Direccion y Porteria de cada
establecimiento.

5. Los profesores(as), alumnos(as), personal administrativo y auxiliar
deben conocer las vias de Evacuacion y acostumbrarse a la ubicacion
asignada en la Zona de Seguridad. Esta informacién debera ponerse en
conocimiento de todo integrante de la comunidad y realizarse ensayos

generales sin aviso previo.
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6. En lugares estratégicos de los Colegios existen planos indicando
claramente la ubicacidon de las Zonas de Seguridad. En cada piso y en
cada sala de clases se indicara las vias de evacuacidon y la Zona de
Seguridad a la que deberan acudir los respectivos cursos al momento de
producirse una emergencia.

7. Las Zonas de Seguridad y vias de Evacuacion de cada pabelldn y salas
correspondientes se determinaran en base a las caracteristicas del

establecimiento.

LABOR DEL PERSONAL DEL COLEGIO EN GENERAL

Cumplir la tarea asignada por el Comité de Seguridad Escolar.

Atender a la emergencia y realizar las funciones que les fueron encargadas,
colaborando en la mantencién de la calma y manteniendo informados a sus
jefes directos.

El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia
(luz, gas, calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de
combustibles o de energia), deben ubicarse rapidamente en estos lugares y
esperar la orden de cortar los suministros.

LABOR DE LOS PROFESORES JEFES

Desighar a dos estudiantes encargados de abrir la(s) puerta(s) de su sala de
clases. Ambos serdn denominados Monitores de Seguridad.

Realizar ensayos, en horario de Consejo de Curso, conduciendo a los alumnos
hasta la Zona de Seguridad asignada, enfatizando el orden que deben
mantener durante esta operacion.

Si la emergencia ocurre durante un recreo, se dirigird al lugar asignado a su

curso.

LABOR DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
En caso de sismo, el profesor en el curso ordenara abrir la puerta a los
alumnos encargados. Los estudiantes deberan alejarse de las ventanas,
poniéndose de pie en los pasillos de la sala, manteniendo la tranquilidad
mientras pasa el temblor.
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Mantener la calma y no salir de la sala hasta que se dé la orden de evacuacion.
(Un segundo toque de alarma permanente).

Dada la orden de evacuacion, el profesor hard salir al curso en formar
ordenada, caminando rapido por el centro del pasillo, alejados de las ventanas,
sin correr, sin hablar ni gritar. El profesor sera el ultimo en salir.

Acompanara al curso al lugar designado siguiendo las vias de evacuacién, con
el Libro de Clases.

Una vez en la Zona de Seguridad, el profesor procedera a pasar la lista.

Si la emergencia ocurre durante el recreo, se dirigird al lugar asignado a su
curso para ayudar en el orden de los estudiantes. Nunca se debe evacuar si no

se da la orden de evacuacion con toque de alarma.

EMERGENCIAS
El programa anual de Prevencidon de Riesgos para el afio 2015 establece los
procedimientos a seguir en caso de una emergencia en los establecimientos de
educacién pertenecientes a la Corporacién de Renca.
Este consiste en un conjunto de medidas que se encuentran, dirigidas a
preservar la integridad fisica de todas las personas que laboran en
establecimientos de la Corporacion, como asi mismo aquellas que se
encuentren en transito por ella, mediante la evacuacién parcial o total de las
instalaciones, hacia las zonas de seguridad, ante la eventualidad de
presentarse alguna amenaza individual o colectiva.
En este sentido, la evacuacién de los establecimientos, se llevara a efecto por
las siguientes circunstancias:

a) Incendio.

b) Sismo.

c) Escape de Gas.

d) Corte de agua.

e) Asaltos

f) Explosivos.

g) Otras que afecten la integridad de las personas
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EMERGENCIA DE INCENDIO

Pasos:
1.

Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar
del colegio se debe preceder de inmediato a evacuar el lugar que
presenta el siniestro y, si se considera oportuno, la evacuacion general
se dara la alarma interna.

Evacuacion rapida del lugar(es) comprometido(s) por el fuego de
acuerdo a instrucciones especificas sobre evacuacién de salas y teniendo
siempre presente que se debe actuar en perfecto orden manteniendo la

serenidad y calma en el resto del Colegio

. Dar la alarma Exterior:

> Llamar a Cuerpo de Bomberos de la Comuna, para que acudan
al control del siniestro

> Llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro.

> Servicio de Salud si fuere necesario.
Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decision. Es
necesario estar siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio
(investigar humos, olores extrafios, etc.).
Para lo anterior deben estar designados los encargados del uso de
Extintores, los que deben saber utilizarlos. Los extintores deben estar
ubicados de acuerdo a las recomendaciones técnicas y en lugares
visibles y sefialados.
En caso de detectarse un incendio y no poder controlarlo se debe aislar
la zona y preparar y asegurar el libre acceso a la zona al Cuerpo de
Bomberos.
La energia eléctrica debe ser interrumpida por el encargado del Colegio.
Ubicado el lugar afectado es necesario, en lo posible trabajar para
apagarlo sin abrir puertas, ni ventanas para evitar asi que la entrada

violenta del aire avive el fuego.

EMERGENCIA DE SISMO

Pasos
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1. El profesor que estd frente a un cuso debe mantener la calma y
tranquilidad, él o los estudiantes encargados abrirdn las puertas y
aquellos estudiantes que se encuentren cerca de las ventanas se
ubicaran al centro de la sala y/o debajo de las mesas, en caso de un
sismo de fuerte intensidad.

2. Evacuacion de Salas y otros recintos: se procedera a ello siempre que se
haya dado la orden correspondiente. Los estudiantes abandonaran la
clase en silencio en una fila, sin correr ni llevar objetos en la boca ni en
las manos, siguiendo la ruta de evacuacién previamente asignada,
acompafados por el profesor a cargo o en su defecto por el inspector del
curso. No se debe retroceder en busca de objetos olvidados.

3. En caso que el sismo se produzca en horario de recreo o colacién, todo
el personal del Colegio debe acudir a sus zonas y puertos de seguridad,
apoyando la bajada tranquila y ordenada de los alumnos que se
encuentren en los diferentes pisos. El personal de inspectoria, acudira a
la zona de escalas de acuerdo a sus cursos controlando el normal

desplazamiento de la comunidad educativa.

Comedor o Casino de alumnos
Los alumnos saldran ordenadamente por la puerta principal, dirigiéndose hacia
las Zonas de Seguridad.
Las manipuladoras deberan cortar inmediatamente los pasos de gas.
Casino
Las personas que trabajen en este sector deberan cortar automaticamente
todos los suministros de gas y energia.
Los adultos que se encuentren en el lugar deberan apoyar a los estudiantes
que se encuentren en el mismo y conducirlos hacia las Zonas de Seguridad.
Sala de Profesores
Los profesores, coordinadores, orientadores, psicopedagogos, que no se
encuentren haciendo clases al momento de iniciarse un siniestro o emergencia,
deberan acudir en apoyo de los cursos o, en su defecto, apoyar la evacuacion
por las escaleras de los diferentes cursos.
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Paiol

El encargado cortard rapidamente el suministro de energia de sus Equipos y se
dirigird a las Zonas de Seguridad colaborando con la mantencién de la calma
de los estudiantes. El profesor deberd encargarse de asistir a los alumnos en
las escaleras haciendo expedito su trayecto.

Biblioteca

La bibliotecaria y los profesores son los encargados de mantener el orden de
los estudiantes que se encuentren haciendo uso de este servicio. Una vez que

se dé la alarma de evacuacion saldran en orden hacia su zona de seguridad.

Sala de Computacion

Al momento de iniciarse el sismo el profesor o encargados de estas salas
cortaran el suministro de energia eléctrica. Ordenara abrir la puerta y se
ubicard en ella no dejando salir a ningun estudiante, llamandolos a mantener
la calma. Una vez terminando el sismo, esperara la sefial de evacuacion, si es
gue esta se diera, y los conducird a la Zona de Seguridad. El profesor debera
encargarse de asistir a los alumnos en las escaleras haciendo expedito su

trayecto.

Talleres y Laboratorios

El profesor a cargo cortara el suministro de energia eléctrica y pedird asegurar
cualquier material que pueda ser peligroso (herramientas o elementos
quimicos). Al momento de iniciarse el sismo abrird las puertas y se ubicara
junto a ella, no dejando salir a ningun estudiante y llamando a la calma de los
mimos.

Una vez terminado el movimiento tellrico, esperara la sefial de evacuacion, si
es que esta se diera, y conducird a los alumnos hacia la Zona de Seguridad.

El profesor deberd encargarse de asistir a los alumnos en las escaleras
haciendo expedito su trayecto.

Responsabilidades Especificas en Caso de Sismo
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Director e Inspector General: Daran la orden de accionar la alarma en
forma continua para que los cursos precedan a la evacuacion y se mantendran
informados ante la necesidad de dar nuevas instrucciones.

Secretaria de Direccion: Mantiene su puesto para sostener las
comunicaciones del colegio. Debe proporcionar las llaves respectivas de las
puertas de acceso. Dara aviso a Carabineros, Bomberos y ambulancias segun
sea el caso y de acuerdo a odrdenes del Director, Inspector General o
Administrador del Colegio.

Inspectores: Se mantendrdn en sus respectivos pabellones apoyando la
salida ordenada de los cursos verificando que no queden alumnos en salas,
banos u otras dependencias. Eventualmente podrian encargarse de accionar la
alarma de evacuacién. Seran los ultimos en salir del sector de salas.
Administrativos: Todo el personal administrativo apoyara la evacuacién vy
mantencion de la calma del os estudiantes.

Profesor en horas no lectivas: Apoyaran su curso si son profesores jefes, de
lo contrario cooperaran en la evacuacién de alumnos en escaleras.

Portero: Previa orden de un superior, cortara la energia eléctrica desde el
tablero general y de gas si fuese necesario. No dejara entrar ni salir a nadie
durante la emergencia, hasta que no se ordene lo contrario, en caso de
evacuacién del colegio, abrira los portones.

Auxiliares: Apoyan labor de los inspectores del Colegio, en todo lo que se
refiera a Inspeccién de las diferentes zonas del establecimiento.

Terminada la evacuacion y previa evaluacion del equipo directivo los alumnos
podran subir a sus salas previa revision de los encargados quienes seran
responsables de dar el visto bueno para volver a las salas, los que se detallan
a continuacion.

Encargado de revisién redes eléctricas:

Encargados de revisidén redes sanitarias:

Encargada de atencién primeros auxilios:
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ESCAPE DE GAS

Procedimiento

1.

No encender ni apagar luces o equipo eléctrico, ya que una chispa puede

ocasionar una explosién del gas acumulado.

2. Abandonar calmadamente el lugar amagado.

3. De ingresar se debe caminar y expandir los bazos junto con las piernas

evitando la friccién entre ellas.
El coordinador general deberd cortar el suministro de gas y avisar a la

empresa abastecedora y a Bomberos.

CORTE DE AGUA

Procedimiento

1.

2.

3.

En caso que el establecimiento no cuente con l|a cantidad de agua que
ordena este articulo (100 litros por persona y por dia), el motivo del
corte de suministro sea de fuerza mayor, y sean cortes de suministro
sectorizado, deberad cesar de inmediato la faena de trabajo que se
encuentre afectada.

Si el problema de corte de suministro es general en la obra, se debera
cesar el trabajo habitual de los funcionarios, si es de extremo grave y
prolongado se deberdn paralizar los trabajos en su totalidad, y
despachar al personal y alumnado, evaluar el tiempo de reposicién del
servicio, que no debera exceder a mas de dos horas.

Si es un problema menor, corte de caracter interno, se debe solucionar
de inmediato e informar al Director, Prevencionista de riesgos y

asegurar de esta forma la reposicion del suministro.
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ASALTOS
Procedimiento

1. Si tiene a su cargo valores y/o dinero en efectivo, cierre rapidamente el
cajén o compartimiento en el que normalmente lo almacena,
manteniendo la cerradura de seguridad.

2. Si le es posible, trate de deslizar o arrojar sus llaves a un papelero u
objeto que permita su ocultamiento, tenga cuidado al hacerlo para no
ser detectado.

3. No trate de correr, gritar y menos de enfrentar a los asaltantes.

4. Si le es posible arréjese al suelo, buscando refugio detrds de un mueble
que le preste proteccidn contra proyectiles de armas de fuego. Oculte su
cabeza entre los brazos, tratando de proteger al maximo esta vital parte
de su cuerpo.

5. Evite en lo posible la cercania de objetos de metal macizo o de murallas,
que por su consistencia permitan el rebote de proyectiles.

6. Si el personal de seguridad ha sido eliminado o neutralizado por los
asaltantes, no ofrezca resistencia a las instrucciones que impartan los
asaltantes. En lo posible trate de demorar la accién de éstos, para
permitir la concurrencia de la Fuerza Publica. Lo anterior debe
efectuarse mediante subterfugios que aparezcan como producto de la
natural nerviosidad producida por un hecho de esta naturaleza, cuidando
de no provocar una reaccién violenta que afecte a su persona o
comprometa a otros funcionarios.

7. No realice ninguna accién que ponga en peligro su vida, o de personas
que se encuentren en el recinto.

8. Si es agredido de hecho por los asaltantes, no reaccione tratando de
golpearlos. En lo posible trate de fingir que ha perdido el conocimiento
como resultado de la agresion sufrida, permaneciendo en el suelo
inmovil.
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9. Trate de observar al delincuente, con la finalidad de recordar rasgos
caracteristicos, como vestimentas, estatura, peso aproximado, color de

ojos, color de piel, etc.
AMENAZA DE ARTEFACTOS EXPLOSIVOS

Procedimiento

El establecimiento puede ser amenazado con empleo de bombas o artificios
explosivos e incendiarios; mediante notificaciones por medio de teléfono,
cartas o mensajes grabados.

Las amenazas pueden recibirse en las oficinas administrativos, a través de
teléfonos publicos ubicados en los recintos cercanos, sus inmediaciones o de
cualquier aparato situado en algun lugar que tenga control visual sobre las
actividades que se desarrollen en el lugar de trabajo comprometido. Esta es la
situacion mas conflictiva que puede presentarse, pues él o los delincuentes
pueden ejercer una accidn amedrentadora que impida la reaccion de
seguridad, y en el peor de los casos, accionar la bomba mediante dispositivos

electronicos de control a distancia.

Comunicacion telefonica
Cualquier persona que reciba una amenaza de bomba por medio del teléfono,
se atendra al siguiente procedimiento:

1. En atencion a que las llamadas son muy breves, debe tratar de obtener

los siguientes datos:

e Exacta ubicacién de la bomba.

e Tiempo prescrito para la detonacion.

e Apariencia externa del envase.

e Tipo de explosivo.

e Objeto de la amenaza.

2. Se debera tomar nota o memorizar los siguientes detalles de la llamada.
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Fecha y hora de la llamada.

Sexo de quien llama.

Edad estimada.

Identificacién o particularidades del acento.

Posible raza u origen étnico.

Sonidos de fondo identificables, tales como conversaciones, ruidos de
maquinas, musica, herramientas de taller, transito urbano, motores de

aviones, animales, etc.

. Una vez cortada la comunicacién, se debera informar de inmediato a su

mando superior y luego a Personal de Carabineros.

. Si al interior de la instalacién, se ha ubicado un objeto sospechoso o se
ha ubicado un artefacto explosivo, NUNCA LO TOQUE O MANIPULE,
apague celulares, radios de comunicaciones y evite transitar
cerca de él (existen algunos artefactos explosivos, que detonan con
ondas de radio y con el movimiento). Comunique en forma telefdnica a
Carabineros de Chile y deje que personal del Grupo de Operaciones

Policiales Especiales (G.0O.P.E.), tome el procedimiento de rigor.

PAQUETES O CARTAS SOSPECHOSAS

Procedimientos

Con los actuales acontecimientos que han sucedido en el orbe, esto ha

motivado que la gran mayoria de las empresas hayan mejorado sus sistemas

de seguridad y manipulacion de documentos externos.

Es necesario recordar, que personal de bomberos, cuenta con unidades HAZ-

MAT, que se especializan en casos de emergencias quimicas.

Las cartas deben ser entregadas a la Jefatura de Seguridad o notificado en el

lugar donde se encuentre, evitando su manipulacion innecesaria.
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Debe cuidarse de no volver a tocar el sobre o envoltorio y su contenido con las
manos descubiertas. En el caso de inscripciones en muros, vidrios, muebles,
etc., no se frotaran ni tocaran con pafios o con las manos. Lo anterior,
permitird que personal especializado pueda verificar la existencia de huellas

dactilares y otros indicios, haciendo factible la identificacién de los autores.
Ante la recepcién de documentos externos, debe observarse lo siguiente:

= Mantenga especial cuidado con aquellos sobres que no tengan
remitente.

= No abra los que tengan cables a la vista o una textura fuera de lo
normal.

= No abra los sobres que tengan olor a azufre o almendras (son los olores
particulares de compuestos quimicos y de explosivos).

= No abra aquellos sobres que tengan su peso mal distribuido.

= No abra aquellos sobres que sean demasiado abultados o con polvos en
su interior.

= No abra aquellos sobres que emitan sonidos de reloj u otros.

= No abra aquellos sobres que sean demasiado pesados.

= No abra aquellos sobres que se encuentren aceitosos o humedecidos.

Ante la presencia de una de estas situaciones, comunique de inmediato
a su Jefe, no manipule en forma innecesaria los paquetes y por ningln

motivo los abra.

Operacion Deyse Instructivo para profesores

Objetivo

Esta cartilla entrega al docente las pautas que le permitirdn mantener el
control del grupo-curso ante una emergencia en el establecimiento y ponerse,
junto a sus alumnos, a salvo de la misma forma.

Como actuar ante una emergencia SISMO
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1. Se tocara una alarma para indicar que ha comenzado el operativo.

Mantenga la calma y el silencio del grupo-curso y esté alerta a los

acontecimientos.

. Haga abrir de inmediato las puertas, asi la evacuacidon serd mas rapida y

sin dificultades.

Ubiquese a la entrada de la sala, pida a los estudiantes que se alejen de
ventanales y muros y que se ubiquen de pie en ambos pasillos de la
sala.

Cuando no sea posible siquiera caminar (sismo de alta intensidad) haga
que los alumnos se protejan ubicandose bajo las mesas de la sala o al
costado de ella.

Cuando suene la segunda alarma, haga salir al curso, de prisa y en
orden, comenzando por la fila mas cercana a la puerta y siguiendo las
vias de escape hacia la zona de seguridad. acompafie a su grupo-curso a
la zona de seguridad ayudando a mantener la calma y el orden, en
espera de que vuelva la normalidad.

Estas instrucciones deben seguirse en emergencias reales o ante

simulacros de operacion DEYSE.

El inicio y el término de estos procedimientos seran avisados con el

toque de bocinas de megafono.

Operacion deyse instructivo para alumnos

Objetivo

Comunicar a alumnos y apoderados,

Procedimiento de seguridad y evacuacién

1.

Ante una emergencia, mantén la calma y el silencio para escuchar las

instrucciones de tu profesor.

. Abre de inmediato las puertas y mantente alerta, asi podras evacuar el

lugar sin dificultades.
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3. Aléjate de ventanales y muros y ubicate de pie en el pasillo mas cercano
a tu puesto.

4. Si no fuera posible mantenerte en pie (Sismo de alta intensidad)
protégete bajo las mesas de la sala.

5. Cuando escuches la alarma, abandona el lugar en orden, con paso
rapido, pero sin correr.

6. No lleves nada contigo y sigue las vias de escape hacia la zona de
seguridad. No te devuelvas a la sala por ningun motivo.

7. Permanece en la zona de seguridad ordenadamente y en calma, en

espera de que todo vuelva a la normalidad.

PROTOCOLO DE PREVENCION DEL BULLYING

Corporacion Municipal de Salud y Educacion de Renca

Conceptos Basicos

Comunidad Educativa: alumnos, padres y apoderados, profesionales de la

educacioén, asistentes de la educacién y equipos docentes directivos. Todos los

involucrados en el colegio.

Sana o buena convivencia escolar: Coexistencia armdnica de los miembros de

la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y

propicia el desarrollo integral de los estudiantes. Es un derecho y deber que

tienen todos los miembros de la comunidad educativa, fundado en la dignidad

e igualdad de las personas y el respeto que se deben entre si

Reglamento Interno: Estatuto interno de cada establecimiento educacional

que regula las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la

comunidad escolar. Dicho reglamento en materia de convivencia escolar

debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de

actuacién y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia

escolar, graduandolos de acuerdo a su menor o mayor gravedad.

Reglamento tipo de convivencia Escolar (MINEDUC): Tiene por objeto

servir de pauta y orientacién para los establecimientos educacionales puedan
111



“’“*" PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

aplicarlo directamente, o ajustar, modificar o complementar su normativa
interna vigente.

éQué es el Bullying?

Maltrato o acoso escolar (<<Bullying>>): Es toda accion u omisidon
constitutiva de agresion reiterada, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional, por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ellos de una situacién de
superioridad o indefensidn del estudiante afectado, que provoque en éste
ultimo, maltrato, humillacidon o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnoldogicos o cualquier otro medio,

tomando en cuenta su edad y condicion.

Esta conducta:

Produce el temor razonable de sufrir menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada o en otros derechos fundamentales.

Crea un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificulta o impide de cualquier manera su desarrollo o desempefo académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

éQué conductas califican como Bullying?

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar:

1. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno
o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

2. Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3. Amenazar, chantajear, intimidar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa. (Ejemplo sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas.).

4. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacién econdmica, religién, pensamiento politico o
filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, discapacidad,

defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.
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5.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs,
facebook, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrdnico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta
de maltrato escolar.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos 0 con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas,
drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al
interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas,

coordinadas, patrocinada o supervisadas por éste.

DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Promocion de una buena convivencia.

Denunciar delitos.

DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.5.-

Ambiente Sano.

PROGRAMA DE SALUD Y ALIMENTACION ESCOLAR

La coordinacion de los Programas Sociales, forma parte del

convenio de apoyo mutuo suscrito con la Junta de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB).

Su quehacer se centra fundamentalmente en la coordinacion y Supervision de

los siguientes Programas.

Programa de Alimentacién Escolar (P.A.E)

113



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

e Programa de Salud del Estudiante que incluye las areas del programa de
salud del estudiante (P.S.E): Oftalmologia, Otorrino y traumatologia.

Estos Programas benefician a los escolares de toda la comuna, 15

Establecimientos Educacionales Municipales y 40 Establecimientos Particulares

Subvencionados).

La atencion que se otorga y se coordina es a través de las orientadoras y/o de
Profesores Encargados de los Programas de Alimentacion y de Salud de cada

Establecimiento.

1. Programa de Alimentacion Escolar P.A.E.

OBJETIVO: Contribuir a elevar el estado nutricional de aquellos alumnos, con
mayores carencias econdémicas, privilegiando a los hijos de familias
beneficiarias del Programa Chile Solidario (Familia Puente) con una inversion
anual de $ 3.695.333.278

Nivel Total racion | Inversion
diaria
Basica 22.406 $1.941.808.605
Media 7.790 $ 768.089.497
Chile Solidario 3.863 $244.607.436
Parvulos 2.734 $228.474.894
Establecimientos 55
Total de Raciones Diarias 36.853
Inversion $ 3.182.980.432
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La cobertura comunal asignada depende exclusivamente de los resultados
obtenidos a través de la aplicacidon del instrumento (Encuesta) dirigido a los
Primeros Afios y 1° Medios de todos los Establecimientos Educacionales de la
comuna de Renca, indicando éste, el I.V.E (Indice de Vulnerabilidad Escolar) y
gue es una medicién anual que realiza JUNAEB, en el mes de abril mediante la
aplicacion de una encuesta a los primeros basicos y primeros medios de los
establecimientos educacionales comunales. Esta encuesta de caracter censal,
se aplica anualmente a todos los establecimientos municipales o particulares
subvencionados del pais, También, proporciona informacion del niumero de

raciones que requiere cada establecimiento.

El Programa implica ademas, un apoyo sistematico en la elaboracién y
aplicacion de todos los instrumentos que emanan de JUNAEB, como es la
revision del PAE On Line, de raciones servidas. Paralelo a lo anterior, se debe
mantener actualizado el archivo maestro de la asignacién de raciones del

Programa de Alimentacidn Escolar (P.A.E) en el ambito comunal.

Ahora bien, durante el Verano (periodo de vacaciones de los alumnos), la

JUNAEB, desarrolla el P.A.E de la siguiente manera.

En el mes de Noviembre, la Corporacidon Municipal postulé a los proyectos de
JUNAEB para la entrega de alimentacidon durante el mes de Enero a los
alumnos de mas escasos recursos de los establecimientos Municipales, siendo

beneficiario un colegio con su racidn respectiva.

Establecimientos Educacionales Raciones de
Alimentos

Alejandro Gorostiaga Orrego Na340 |40
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Como una forma de dignificar la entrega de estas raciones alimenticias la
Ilustre Municipalidad, otorga 45 Becas de natacion para estos alumnos
beneficiarios de los Proyectos, que ademads de las actividades deportivas y
recreativas incorporan actividades de reforzamiento y formacién de habitos.

Estos alumnos estan bajo la supervision de 1 profesor encargado y personal de
apoyo, ademas del salvavidas para las clases de natacion lo que significa
seguridad y tranquilidad para sus padres, que sus hijos disfruten de un verano

feliz y seguro.
2. Programa de Salud Escolar

OBJETIVO: Mejorar la salud de los escolares a través de un proceso de
prevencion, pesquisa y asistencia de problemas de vision, audicién y columna,

gue permite al nifio enfrentar el proceso educativo en mejores condiciones.

El Programa esta dirigido a todos los alumnos de ensefianza basica y media de
los establecimientos municipales y particulares subvencionados, que
presentaron alteraciones visuales, auditivas y postula

res. Para la derivacion de estas atenciones se trabaja en primera instancia con
la encuesta de 1° afio basico, los resimenes de controles y pesquisa, labor
que se realiza en forma coordinada con los orientadores y/o encargados del
programas de salud de cada Establecimiento Educacional.

Todas estas pesquisas son ratificadas por los Equipos de Salud escolar de cada
Centro de Salud de la comuna de Renca, los que establecen su calendario de

visita a cada establecimiento de la comuna que las confirman o rechazan.
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Area Beneficiarios | Presupuesto
Anuales Anual
Visual 519 $13.973.501
Auditiva 109 $5.469.691
Columna 129 $3.116.933
Total 10.493 $
22.560.125

Considerando todas las prestaciones y articulos de salud otorgados a los
estudiantes de Nuestra Comuna, la inversidn realizada por JUNAEB, el afio
2014, fue de $3.695.333.278.

3. Programa Modulo Dental

El mdédulo Dental corresponde al Convenio suscrito con JUNAEB, el objetivo es
cubrir la necesidad de atencién dental de todos los alumnos de los
establecimientos educacionales. El objetivo es mejorar la salud bucal de
nuestros alumnos de ensefanza bdsica a través atenciones odontoldgicas que
eviten el ausentismo escolar por enfermedades  bucales, desarrollando
acciones de promocién, prevencion y recuperacién de la salud bucal, dando
gran énfasis a la aplicacién de sellantes y a la instrucciéon de higiene bucal,

como es la técnica del cepillado y habitos alimenticios

La atencion odontologica se basa en dos tipos de altas.

Altas Integrales: Corresponde a la completa recuperacion del dafo buco -
dentaria, acumulado por los ninos que ingresan a 1° afio basico donde en 5

sesiones consecutivas a cada uno se les aplica flior y gel si tiene riesgo de

caries.
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Altas de Mantencion: Es un control sistematico y sucesivo desde 3° ano y

7%afo basico que en 1 o 2 sesiones se revisa a cada uno de los alumnos y se

realizan las actividades clinicas que requiere

Durante el ano 2014 la inversion para la comuna de Renca fue de:

Area Beneficiarios | Presupuesto
Salud Oral Anuales Anual
Ingresos 624 $18.854.784
Controles 737 $11.210.507
Radiografias | 136 $346-936
Urgencias 204 $1.867.620
Total 1.565 $ 32.279.847

En su funcionamiento se debe considerar la funcion administrativa necesaria

para el mayor éxito del mismo:

- Envio de ndminas de alumnos del° basico, para su ingreso al programa

- Citacién a las altas de Mantencion y alta integrales a los diferentes

establecimientos,

- envio de consolidado estadistico a JUNAEB, cada tres meses.

Inversién realizada en la comuna por Programa

Programa Inversion Realizada
Servicios Médicos $ 22.560.125
Modulo Dental $ 32.279.847

Considerando todas las prestaciones y articulos de salud

otorgada a los

estudiantes de Nuestra Comuna, la inversidn realizada por JUNAEB, el afio

2014, fue de $3.695.333.278
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5.6.- Programas Sociales

El fundamento de este enfoque, desde el quehacer profesional de la Asistente
Social, es fortalecer el proceso educativo desde los jardines infantiles, teniendo
presente que la estimulacién temprana, es un factor determinante en la
trayectoria escolar del alumno, y asi poder optar a cursos superiores, egresar
con una certificacion de una especialidad, o poder optar a estudios superiores,
brindandoles, el apoyo necesario para obtener una educacion de calidad,
basada en valores, utilizando redes de apoyo, crear incentivos y beneficios que
sirvan de estimulo para los alumnos.

La labor, desde el area social, es trabajar en conjunto con JUNAEB, apoyar a
las Instituciones educacionales de la comuna, fortalecer la asistencia de los
alumnos en sus aulas, con el propdsito de impedir la desercién escolar e
incentivarlos a continuar estudios superiores.

Por otra parte, se les brindara apoyo a los alumnos como a sus padres, en la
articulacion de redes de apoyo, ya sea, con Centros de Salud familiar, COSAM
y tribunales de familia. Ademas de canalizar las demandas de apoderados vy
alumnos.

Asimismo, coordinar Programa de Becas Escolares Ministeriales, postulacion
de becas, renovacion y difusién de la informacion de requisitos de postulacion.

Evaluar y educar, a las personas que tienen la concesidon de kioscos en su
desempefio y en el consumo de productos saludables.

Este Plan de desarrollo educativo, se preocupa de entregar el beneficio de
buses de acercamiento en todos los establecimientos educacionales, cubriendo
todos los sectores, como también el traslado de los alumnos al Preuniversitario

Pedro De Valdivia, en viajes de ida y de regreso.

OBJETIVO GENERAL:
1. Fortalecer y apoyar el proceso educativo de los nifios y nifias desde la

etapa inicial, pre-basica, Basica y Ensefanza Media de los
establecimientos municipales de Renca.
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PROGPROGRAMA : Asistencia Escolar Integral

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTO
Supervisar las
acciones 100% de los
Complementar acciones establecidas en establecimientos Marzo a
que favorezcan la los realice las —Direccién de Diciemnbre
asistencia de los establecimientos |acciones Educacion 2015
alumnos y parvulos de orientadas a pertinentes en
los establecimientos fayorecgr la caso de .
pertenecientes a la asistencia de los |inasistencia
Corporacién Municipal alumnosj -
Intervenir en —Equipo
aquellas Directivo del
situaciones que Intervenir el Establecimiento | Marzo a
requieran ser 100% de los —Direccion de Diciembre
abordados casos derivados. Educaciéon 2015
multidisciplinaria Asistente Social
mente. CMR
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2.Programa de Apoyo y Orientacion Social

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTO
Coordinar y
derivar los casos _Direccion
sociales a la red |Cubrir la atencidon Unidad Enero a
de apoyo del 100% de los . Diciembre
. Educativa.
comunal (centros |casos sociales . . 2015
—Asistente Social

Brindar apoyo y de salud familiar, |derivados CMR

orientacion social a los | Cosam, Tribunal

parvulos, alumnos y de Familia). _

apoderat_jo_s de los Efectuar atencion Satisfacer y dar

establecimientos por demanda requesta

municipales de Renca. espontanea de efectiva al 100% Enero a
los apoderados de los —Asistente Social Diciembre

nl P requerimientos CMR 2015
gep:idencias de planteados por
la CMR los apoderados
Recibir, canalizar
y dar respuestas ?etsprgzgtl;na Octubre
a los reclamos vy —Asistente Social 2014-
: favorable a los

o) sugerencias 80% de los CMR Octubre
presentados por CaS0S 2015

los apoderados.
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Derivar y
reubicar alumnos —Direccién de Octubre
que requieran Atender el 100% Educacién 2014 a
matricula en de los casos. — Asistente Octubre
establecimiento Social CMR 2015
municipal
Intervencion en
Cosomgrles e proreecon 2 | -uniead
! Educativa 2014-
efectuando la de los e . Octubre
derivacion establecimientos Asistente Social ctubr
X . : CMR 2015
pertinente segun |educacionales
corresponda
Revision y
Fiscalizar proceso de \gsﬁdég de égon:/(;t??cj;?as Asi Social Noviembre
matricula de jardines I\/:gtlizuI: visadas —Csl:,/llsF,{tente oclal | 2014- Abril
Infantiles . ' 2015
Jardines
Infantiles
5.000.000
3.Programas Becas
Objetivos Acciones Metas | Responsables Tiempo Monto
Difundir los | Efectuar la Asistente Social | Diciembre
a. Coordinar requisitos de la | postulacién del CMR a Marzo
Programas | Postulacion  de | 100 % de los del afio
las Becas en los | alumnos que 2014-
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de Becas | Establecimientos | cumplan con los 2015
Escolares Educacionales. requisitos de las
Ministeriales becas.
(JUNAEB).
Efectuar proceso | Renovar el Asistente Social | Diciembre
de renovacién de | beneficio al CMR del 2014 a
Becas 100% de los Abril 2015
Ministeriales en | alumnos.
los
Establecimientos
Educacionales
3.2 Coordinar y ejecutar | Difundir los Entregar el Asistente Social | Diciembre
la entrega de la Beca requisitos beneficio al CMR 2014-
Excelencia Académica necesarios para 100% de los Marzo
Municipal acceder al alumnos que 2015
beneficio de la cumplan los
Beca. requisitos.
Decepcionar las
fichas de las
postulaciones.
Efectuar la
cotizacion de los
productos que
conforman la
beca.
3.3 Beca Instituciones Difundir la Postular al 100% | Asistente Social | Marzo-
Privadas informacion de de los alumnos CMR Diciembre
que cumplan con 2015

los requisitos de
postulacion en
las Escuelas,
conforme de los

los requisitos.
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beneficios
existentes y
postulables.

4. Kioscos Saludables de los Establecimientos Educacionales.

Objetivos Acciones Metas Responsables Tiempo Monto
Evaluar a las personas | Realizar una Entrevistar a Asistente Social Diciembre
que postulan a la licitacion publica | todos los CMR 2014-
concesion de Kioscos para los postulantes. Enero

interesados a la 2015

postulacién de los | Que el 100% de | Directores de los

Kioscos. los Directores Establecimientos.

(as) de los Nutricionista

Evaluar el establecimientos | CMR

desempefio de los | evacuen un DAF, CMR

actuales informe respecto | Asistente Social

concesionarios del desempefio CMR

Efectuar los de los

contratos de los Concesionarios.

Concesionarios

Que el 100% de

Que todos los Kioscos los Kioscos sean
de los Establecimientos saludables L Marzo a
vendan productos Decepcionar el gkl/ltlglaomsta Diciembre
saludables. 2015

pago de arriendos
de los Kioscos.

Educar a los
concesionaros y
comunidad
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educativa, sobre
el consumo de
productos
saludables.
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5. Beneficio de Buses de acercamiento.

Objetivos Acciones Metas Responsables | Tiempo Monto
Los Contar con la Que el 100% de | CMR Marzo a
establecimientos | cantidad los alumnos Diciembre 2015
educacionales necesaria de cuente con

cuenten con buses para las movilidad para

buses de escuelas llegar al

acercamiento establecimiento

para los educacional y al

alumnos, Preuniversitario

dirigido a todos
los sectores

los cursos
superiores de
ida y de regreso
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VI. PLANES DE ACCION.

AREA LIDERAZGO
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AREA : LIDERAZGO

PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

OBJETIVO GENERAL: Asegurar la seleccién del personal de acuerdo a las Politicas Corporativas, los objetivos
estratégicos del PADEM 2014 - 2015 y de acuerdo al perfil que cada Unidad Educativa

requiere.

PROGRAMA: Recursos Humanos

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSAB | TIEMPO MONTO
LES

1. Revisar, 1.-Aplicar Protocolo | Proveer el 100% de la | Direccién del Octubre
seleccionar de Seleccidn del dotacion docente a Colegio. 2014
y proveer personal Docente, cada establecimiento Jefe RRHH a diciembre
Dotaciones que considere, en para satisfacer las Corporacion 2015
Docentes en todas | primera instancia, la | demandas de Planes y | Municipal de
las propuesta de la Programas de Estudio | Renca
Unidades Direccién de la y su P.E.I
Educativas. Escuela.

2.Enviar a cada

Escuela la

documentacién de

los profesionales

nuevos

3.- Proporcionar de Lograr que las

acuerdo a un 25% Unidades Educativas

minimo las horas no | dispongan del 25% de

lectivas horas docentes no

lectivas 6.500.000.-

2. Revisar, Proveer de Lograr que las Jefe de Octubre

128




PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

seleccionar

y proveer
Asistentes de la
Educacién en todas
las Unidades
Educativas,
Considerando
matricula y

Asistentes de la
Educacién, de
acuerdo a resultado
de estudio de
matricula,
caracteristicas de
cada Unidad
Educativa , edad

Unidades
Educativas
dispongan y
mantengan el
100% de los
Asistentes de
la Educacion,
necesario para

Recursos
Humanos.
Director(a)
Unidad
Educativa.

2014
Agosto 2015

espacios fisicos. acorde a la funcion. | desarrollar

con éxito el

Proyecto

Educativo. 10.000.000.-
3. Mantener Actualizar catastro Contar con el Director(a) Octubre
Actualizada la de documentacion, 100% de los Inspector 2014
documentacién de acuerdo a documentos, segun General. Agosto 2015
vigente de todo el | compendio catastro.
personal. obligatorio.
4. Distribuir y Entregar el Difundir y distribucion | Jefe de Octubre
difundir el Reglamento a todo del Reglamento al Recursos 2014
Reglamento funcionario que sea 100% del personal Humanos. Agosto 2015

Interno de la
Corporacion
Municipal de
Renca, area
Educacion.

parte de las
Unidades
Educativas, o que se
incorporen a ellas.

gue ingresa a la planta
del area Educativa.

Director (a)

2. Supervisar el
cumplimiento del

Actualizar mediante
el desarrollo del

Lograr que el
100% del

Jefe Recursos
Humanos

Octubre
2014

Reglamento tema en un taller al | personal del area de Director(a) Agosto 2015
Interno inicio del afio Educacién

corporativo en escolar, el cumpla con el

todos los conocimiento del Reglamento

estamentos de las | Reglamento Interno | Internoy
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Unidades
Educativas.-

y normativa vigente,
comprometiéndose

mediante firma a su
cabal cumplimiento.

Normativa Vigente.

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL: Perfeccionar y / o capacitar a Docentes y Asistentes de la Educacién, de acuerdo a
Diagnéstico de necesidades de cada Unidad Educativa.
PROGRAMA: Perfeccionamiento y/o Capacitacion.

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLE | TIEMPO MONTO
S

1. Gestionar y apoyar | - Diagnhosticar en | Lograr que el Jefe de Recursos | Marzo -

perfeccionamiento y los 100% de los Humano Diciembre

auto integrantes de integrantes de Director(a) de 2015.

perfeccionamiento
y capacitacion de
todos

los funcionarios que
busquen y/o
requieran

el mejoramiento de
las

Practicas
Institucionales.

cada

Unidad Educativa,
sus necesidades
de
perfeccionamiento
y 4
capacitacion

- Orientar el
perfeccionamiento
de acuerdo a las
necesidades de
cada

estamento de las
Unidades

la Unidad Educativa
participe en un
perfeccionamiento,
auto perfeccionamiento
y/o

capacitacidon segun
corresponda.
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Educativas
(autogestion)

- Disefar
Programa

de auto
perfeccionamiento
entre pares.

- Confeccionar y
entregar material
de apoyo

AREA: LIDERAZGO
OBJETIVO GENERAL: Mantener y adecuar los Locales Escolares y Jardines Infantiles dependientes de la CMR de

acuerdo a los requerimientos de la normativa legal vigente.
PROGRAMA: Infraestructura, Equipamiento y Materiales.

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLE | TIEMPO MONTO
S

1. Mantener, Actualizar catastro Gestionar y mantener Corporacion Marzo -
actualizar de documentacién el 100% de la Municipal de Agosto de
y monitorear la de acuerdo a documentacién segun | Renca. 2015
documentacién compendio minimo normativa legal Director(a)
segun obligatorio.( Circular Unidad
la normativa N°1 de la Educativa.
vigente. Superintendencia de

Educacién)
2. Mantener y Diagnosticar Mantener en un 100% | DAF de la Enero -
monitorear la Necesidades de la Infraestructura de Corporacion Diciembre
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infraestructura de | infraestructura. las Unidades Municipal de de 2015
los - Solicitud de Educativas en Renca.
establecimientos reparacion Optimas condiciones. Director(a)
para -Reparar en un plazo Unidad
lograr las 6ptimas | no mayor de 30 Educativa.
condiciones de dias.
acuerdo a los - Decepcionar la
requerimientos de | obra por una
la normativa persona especialista
vigente. en el trabajo
realizado.
3. Pintary Solicitud de pintura | Pintar en un 100% de | DAF de la Enero -
mantener para el los Corporacion Febrero
totalmente los establecimiento establecimientos Municipal de 2015
establecimientos - Cotizar y adquirir educacionales y Renca.
educativos y insumos. jardines Director (a)
jardines - Realizacién de infantiles de la Unidades
infantiles accion pintura comuna. Educativas.
dependiente auxiliares y/o
de la CMR. empresa
4. Adquirir, Diagnosticar Satisfacer el 100% de | DAF Enero -
Mantener y/o necesidades de las CMR Diciembre
reponer mobiliario | mobiliario y necesidades de Director(a) 2015
y equipamiento equipamiento mobiliario Unidades
requerido en cada | - Solicitar de y/0 equipamiento de Educativas.
Unidad Educativa acuerdo al las Unidades
para su normal diagnostico Educativas.-
funcionamiento.
5. Proveer el -Solicitar material de | Entregar materiales al | DAF de la Durante el
material apoyo técnico y 100% de las Escuelas, | Corporacion afo
de apoyo técnico administrativo para Institutos y Municipal de lectivo
administrativo el normal Jardines infantiles de Renca. 2015
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necesario para el

funcionamiento del

Acuerdo alo

afio escolar establecimiento solicitado.

- Distribuir a todos

los establecimientos

educacionales y

jardines infantiles

dependientes CMR
6. Proveer el Diagnosticar Entregar DAF de la Enero -
material necesidades materiales en Corporacion Diciembre
de apoyo y - Cotizar y adquirir. un 100% de Municipal de 2015
mantencién - Distribuir de acuerdo a las Renca.
necesario acuerdo a necesidades
para el necesidades solicitadas
funcionamiento -Actualizar y
de la sala de modernizar los
Enlace, equipos de redes
CRA, Laboratorios,
Sala Multimedia y
a los talleres
técnico
profesional.-
7. Abastecer y -Proveer de Proveer en un 100% DAF de la Octubre
realizar suministros equipos Corporacion 2014-
mantencion computacionales al computacionales a Municipal de Diciembre
de hardware y equipo directivo de cada Unidad Renca. 2015
software de los cada Unidad Educativa.-
equipos Educativa.-
computacionales
de la Solicitar la

administracion de
las
Unidades

Mantencién y
actualizacion de
equipos
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Educativas.
8.Asegurar el Solicitar evaluacion Mantener un DAF de la Enero -
acceso a internet de factibilidad acceso optimo Corporacion Diciembre
del area técnica para dicho a internet en Municipal de 2015
administrativa. servicio. un 100%. Renca.

- Cotizar el Encargado

levantamiento del Comunal y

servicio. Unidad

- Adquirir instalacion Educativa.

Inspector

-Realizar General

mantencién

periddica del reloj

control.-
9. Dotary - Implementar las Lograr que el 100% DAF de la Enero -
mantener el camaras necesarias | de las Escuelas, Corporacion Diciembre
funcionamiento de | de acuerdo a las Institutos y jardines Municipal de 2015
las cdmaras de necesidades de cada | Infantiles, cuente con Renca.

vigilancias
necesarias en
todas las Escuelas,
Institutos y
jardines
dependiente de la
Municipalidad.

establecimiento
educativo.

- Realizar la
mantencién
permanente de las
camaras de las
Escuelas, Institutos
y jardines
infantiles.

Habilitar internet
para monitorear la
camara de otro lugar
fuera del

la cantidad de camaras
de vigilancia adecuada
de acuerdo a la
infraestructura de cada
establecimiento.-
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establecimiento

10. Implementar -Dotar a cada Lograr que el 100% de | DAF de la Enero -
en establecimiento con | las Escuelas, Institutos | Corporacién Diciembre
cada Unidad alarma antirrobo y jardines Infantiles Municipal de 2015
Educativa -Realizar cuente con alarmas Renca.
y Jardines mantencién antirrobos.
Infantiles permanente de las
alarma antirrobo. alarmas
11. Proveer de -Diagnosticar Lograr que el 100% de | DAF de la Enero -
utiles necesidades de los Corporacion Diciembre
de aseo en forma | materiales de aseo establecimientos Municipal de 2015
semestral de acuerdo a Educacionales cuenten | Renca.
a todos los matricula e con Director(a)
establecimientos infraestructura los utensilios Unidad
educacionales y del Establecimiento necesarios Educativa.
Jardines infantiles. | -Solicitar materiales | para mantener una

de aseo necesario en | escuela limpia Y

cada saludable.

establecimiento.

-Adquirir insumos.

-Distribuir los

materiales de aseo a

todos los

establecimientos

educacionales
12.- Proveer el _Diagnosticar -Lograr que el 100% DAF de la Octubre
material de apoyo | necesidades que no | de las necesidades Corporacion 2014-
a la labor se encuentre detectadas sean Municipal de Diciembre
administrativa y adscritas a otros cubiertas con recursos | Renca. 2015
pedagdgica del programas de emanados de caja Director(a) e
establecimiento apoyo.- chica.- Inspector
CcoNn recursos -Adquirir con fondos General
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emanados de caja
chica.-

de caja chica
materiales e
insumos menores €
imprevistos que no
sean
subvencionados con
otros programas
adicionales.-

13.- Destinar - Realizar estudio Qué el 100% de los DAF de la Enero -
mensualmente los | de gastos de consumos basicos se Corporacion Diciembre
recursos consumos basicos cancelen en las fechas | Municipal de 2015
necesarios para los | de cada uno de los estipuladas.- Renca
consumos basicos | establecimientos Director (a)
de cada educacionales- Inspectores
establecimiento -Mantener Generales
educacional.- mensualmente Jefe Técnico(a)

actualizadas las

cuentas corrientes

creadas para tal

objetivo.-
14. - Realizar Realizar visitas Lograr que el DAF de la Enero -
mantencion periddicas de control | 100% de los Corporacion Diciembre
periddica de antiplagas.- establecimientos Municipal de 2015
control educacionales, esté Renca.
anti-plaga libre de agentes

(Palomas roedores,
termitas etc.), en
los
establecimientos
educacionales.

contaminantes.-

300.000.000
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AREA CURRICULAR

137



PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL 2015

I?ROGRAMA : PLANIFICACION , MEDICION Y EVALUACION DE APRENDIZAIJE

AREA : GESTION CURRICULAR

OBJETIVIO GENERAL: Planificar, medir y evaluar los niveles de logros de aprendizaje en Lenguaje y Comunicacion,
Matematica. Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales de los alumnos / as desde NT1 hasta 4° afio
de Ensefianza Media para establecer los estados de avance respecto de las metas de cada unidad educativa.

OBJETIVOS ACCIONES METAS TIEMPO RESPONSABLE MONTO
Apoyar la Adquirir las 100% de las Octubre 2014, CMR 70.000.000
gestion docente | planificaciones escuelas y liceos Marzo 2015
impresas con contaran con sus
material de planificaciones y
apoyo para cada | material de
asignatura de apoyo

NT1 a 4° Medio
de APTUS Chile,

SM u otra

editorial

reconocida por

sus logros.

Adquirir 100% de las Marzo a Octubre CMR 20.000.000
instrumentos de | escuelas y liceos 2015

evaluacion contaran con los

estandarizados instrumentos

para PDN-SIMCE- | evaluativos

PSU
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PROGRAMA: GESTION TECNICO PEDAGOGICO
AREA: GESTION CURRICULAR
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la gestidon técnico pedagdgica de las escuelas y liceos pertenecientes a la CMR

OBJETIVOS ACCIONES METAS TIEMPO RESPONSABLE MONTO
Fortalecer la Realizar dos Realizar el 100% Marzo a Directora de 30.000.000
gestion técnico | capacitaciones, una en | de las Octubre 2015 Educacién

pedagdgico de
las diferentes
unidades
educativas de
CMR.

estandares de
aprendizaje y niveles
de desempefo para
Jefes técnicos y
docentes y otra en
didactica y evaluacion
para docentes T. P.
pertenecientes a los
establecimientos de
CMR.

capacitaciones
programadas.

Realizar reuniones
mensuales para aunar
criterios y
lineamientos técnicos
pedagodgicos.

Cumplir con el
100% de las
reuniones
programadas

Octubre 2014 a
Octubre 2015

Directora de
Educacion
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PROGRAMA: Centro de recursos para el aprendizaje desde NT1 a 4° de Ensefianza Media.
AREA: GESTION CURRICULAR

OBJETIVO GENERAL: Promover el uso permanente de los recursos CRA como apoyo a la gestion curricular de los

docentes.
OBJETIVO ACCIONES METAS TIEMPO RESPONSA MONTO
BLE
Fortalecer el -Contratar Capacitar como minimo, | Enero 2015 Direccién de
CRA con perfeccionamiento del a un docente por Educacién
recursos docente a cargo del establecimiento
humanos, CRA. municipal.
materiales y -Adquirir equipos Lograr que el 100% de Marzo 2015 Direccién de

tecnologicos.

computacionales con
procesador de Cuarta
generacion con sistema
Operativo Windows 8.1
licencia de Microsoft y
antivirus para las
Escuelas Municipales con
el fin de hacer uso
efectivo de Abies 2.0

las escuelas cuenten con
un computador con
procesador de Cuarta
generacidon con sistema
Operativo Windows 8.1
licencia de Microsoft y
antivirus para las
Escuelas Municipales
con el fin de hacer uso
efectivo de Abies 2.0

Educacion
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-Implementar con Que cada Centro de -marzo 2015 | -Direccidén de
recursos materiales y Recursos cuente con, a Establecimie
tecnoldgicos la sala CRA | lo menos, una termo nto
laminadora doble carta,
una impresora con
escaner blanco, negro -
color de tinta continua,
una anuladora y una
guillotina.
-Apoyar a docentes y Implementar en cada Enero 2015 [ Direccién de
alumnos en tareas y/o establecimiento Educacién
trabajos, con municipal con, a lo
computadores e internet | menos, tres
en sala CRA. computadores e
internet.
Elevar -Implementar acciones Realizar en cada Mayo 2015 -Director del
resultados planificadas por establecimiento establecimie
SIMCE en | Coordinadores(as) CRA municipal, a lo menos, Agosto 2015 | nto.
subsectores de | comunal al interior de un evento de Calculo
Lenguaje, cada escuela en: Mental, un evento de Octubre -
Matematicas e e Calculo mental Valores Patrios y un 2015 Coordinadore

Historia. (Matematicas) evento de Ortografia, s (as) CRA
e Valores Patrios durante el afio lectivo, de cada
(Historia) para alumnos de 3° escuela
e Ortografia basico a 4° afio medio
(Lenguaje) 25.000.000.-
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Programa
Area

: Informatica Educativa.

: Gestion Curricular.

Objetivo General : Proveer de recursos informaticos y mantenimiento de los equipos tecnoldgicos en todos los
establecimientos educacionales perteneciente a CMR.

Objetivos

Acciones

Metas

Tiempo

Responsable

Monto

Proporcionar de
insumos a todas
las unidades
educativas
pertenecientes a
CMR.

Entregar insumos
computacionales
como: resmas de
papel, tinta, toner,
CD y DVD a los

forma semestral.

establecimientos en

Entregar 100% de
los recursos a los
establecimientos
Educacionales.

Octubre 2014
a

Octubre 2015.

Corporacién
Municipal de
Renca.

Implementar una
red de recursos
humanos para
mantenimiento y
reparacion de
equipos
informaticos de las
escuelas
Municipales.

Conformar un
equipo de
especialistas
técnicos que
realicen revision y

de cada semestre
establecimiento a

exclusivo para el
area de educacion.

mantencién al inicio
y/0 necesidades del

través de un equipo

Revisar y mantener
en buen estado y
reparar el 100%

de los equipos
tecnoldgicos de las
unidades
educativas
dependiente de la
Corporacién

Municipal de Renca.

Octubre 2014
a Octubre
2015.

Corporacién
Municipal de
Renca.
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Objetivos Acciones Metas Tiempo Responsable Monto
Potenciar los Capacitar al Lograr que el Octubre 2014 Director/a
subsectores de profesorado en el 100% de los a Septiembre Jefe/a de UTP.
Lenguaje y uso de los alumnos/as y 2015. Coordinador/a
Comunicacion, laboratorios Docentes sean Enlaces.
Educacion moviles usuarios de
Matematica y computacionales. Laboratorio Mévil.

Ciencias Sociales y (LMC)
ciencias Naturales | Insertar el uso de
a través de la la tecnologia a la
utilizacién de los planificacion diaria
laboratorios Monitorear el uso
moviles y el desarrollo de
computacionales. las actividades en
(LMC) los Laboratorio
Méviles.(LMC)
Fortalecer los Realizar plan de Lograr que el Octubre 2014 Director(a)
aprendizajes promocion de los 100% de los a Septiembre Jefe de U.T.P.
educativos recursos alumnos de cada | 2015. Coordinador de
facilitando acceso | multimedia curso trabaje en Enlaces.
al buen uso de los | existentes. los computadores Docentes.
elementos y y/o los
recursos que Asignar horario de | laboratorios
posee la sala de uso de Sala de Moviles (LMC).
enlaces y Enlace para todos
laboratorio movil. los cursos de cada $25.000.000.-

Unidad Educativa.
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Programa : Informatica Educativa.
Area : Gestion Curricular.
Objetivo General : Proveer de capacitacién a los coordinadores de enlaces pertenecientes al CMR.

Objetivos Acciones Metas Tiempo Responsable Monto
Proporcionar una Capacitar a todos | Capacitacion del Octubre 2014 Corporacion $20.000.000
capacitacion a los | los coordinadores | 100% de los a Julio 2015. Municipal de
coordinadores de | de enlaces en el Coordinadores de Renca.
enlace en armado, | armado enlace.
desarmado y desarmado y
configuracién de configuracién de
software y equipos.
hardware.
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AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
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AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO: Fortalecer y desarrollar habilidades sociales en nifios y niflas para promover la sana
convivencia, el compartir y el colaborar.
PROGRAMA: Buen Vivir

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTO
Desarrollar Elaborar, Participacién del | Direccion del Abril 2015
Estrategias que | desarrollar 100% de los Establecimiento
mejoren la Plan de Trabajo | Establecimientos | Encargado/a de
buena y liderar Comité | Educacionales Convivencia.
convivencia en de Convivencia | que cuenten con
las Unidades Plan de Trabajo y
Educativas Comité de
Convivencia.
Mantener un Revision y El 100% de los Direccion del Noviembre

Manual de
Convivencia
formativo en

los
Establecimientos
Educacionales

Actualizacion
con
representacion
de todos los
estamentos, del
Manual de
Convivencia
con la
reglamentacion
vigente.

Establecimientos
Educacionales
deben contar con
su Manual de
Convivencia
vigente.

Establecimiento
Inspector/a
General
Orientadora/or
Encargado/a de
Convivencia.

2014 a Marzo
2015
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Desarrollar Perfeccionar y Capacitar al Corporacién Marzo a
Programa de capacitar en las | 100% de los Municipal de Diciembre
Aplicaciéon de Estrategias de | Encargados de Educacion 2015
Técnicas de Resolucién de Convivencia que
Resolucién de Conflictos a los | requieran de
Conflictos y Encargados de | cada comunidad
Mediacién Convivencia Educativa.
Escolar Escolar.
Instruir al Capacitar al Capacitar al Corporacién Marzo a
personal de las | personal de las | 100% de los Municipal de Diciembre
U.E. en el Unidades Encargados de Educacién 2015
Manejo de Educativas en Convivencia y /
Bullying y el manejo de o docentes que
Grooming. Bullying y requieran de

Grooming. cada comunidad

Revisar y aunar | 100% de los Direccion del Marzo a

criterios en
relacion a
protocolos

Realizar
Talleres a los
alumnos con
Técnicas de
Resolucion

establecimientos
Educacionales
manejen los
mismos
protocolos

100% de los
establecimientos
Educacionales
realiza talleres

Establecimiento
Encargado/a de
Convivencia

Encargado/a de
Convivencia.

Diciembre 2015

Marzo -
Diciembre 2015
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pacifica de los
Conflictos.

Aplicar la
Resolucion
pacifica de
conflictos en
cada unidad
Educativa.

Elaborar y
realizar talleres
de Convivencia
Escolar a los
ninos y ninas
de los Jardines
Infantiles y Pre
basica , basica
y liceos de cada
Establecimiento

planificados.

Que el 100% de
los
Establecimientos
solucione a
través

de la mediacion
situaciones
conflictivas.

Realizacién del
100% de los
talleres

en los

Establecimientos.

Direccién del
Establecimiento
Educadoras y
Técnicas en
Parvulos
Encargado de
Convivencia

Mayo - junio
2015

$ 10.000.000.-
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AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: Desarrollar habilidades de liderazgo en nifios y nifias para promover una participacion civica de

calidad en la comunidad.

PROGRAMA: Formacion Ciudadana.

OBJETIVOS ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTOS
Promover la Elaborar y Participaciéon del | Direccion del Abril 2015

formacién y desarrollar 100% del Establecimiento

funcionamiento | Plan de Trabajo | universo Orientador/a

de los Centros votante.

de

alumnos de los
Establecimientos
Educacionales.

Participacion
del Centro de

Participacién de

Direccidn del
Establecimiento

Mayo - junio
2015

alumnos en la 100% del Orientador/a

revision y sub-centro de Encargado/a de

difusién del alumnos y Convivencia

Manual de alumnas.

Convivencia Empoderamiento

Escolar e internalizacion

del M.C.

Reflexionar y Realizar Lograr 100% de | Orientadores/as. | Junio a Julio
compartir encuentro participacién de | Orientadores/as. | 2015
experiencias en | comunal de las directivas de
Encuentro de Centro de los Centros de
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Centro de alumnos y alumnos(as), de
Alumnos y alumnas. cada unidad
alumnas a nivel educativa.
comunal.
Replicar y Replicar las Orientador/a. Agosto-
evaluar las propuestas de Centros de Septiembre
propuestas los Alumnos/as de 2015
surgidas en el Centros de cada Unidad
Encuentro de Alumnos/as en Educativa.
Alumnos y todas las
alumnas en Unidades
cada Unidad Educativas.
Educativa.
Organizar para Planificar y Que el100% de | Inspectoria De Abril a
los alumnos y desarrollar las escuelas General Diciembre
alumnas actividades desarrollen su Encargado/a de | 2015
recreos para plan de Convivencia
dirigidos para Recreos actividades. Orientadora/o
los distintos dirigidos. Centro de
niveles $4.000.000
educativos.
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AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: Generar condiciones que promocionen el desarrollo integral de los estudiantes tanto en lo

social, emocional lo valérico y lo cognitivo.

PROGRAMA: Atendiendo a la diversidad en sus Relaciones personales e Interpersonales.

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTOS
Pesquisar, Derivar a los Cubrirlos Direccion de Marzo a
atender y/o alumnos/as 100% de los escuela Diciembre
derivar con problemas | casos en Orientadores/as | 2015.
alumnos y psicosociales a | Situaciones Docentes.

alumnas con los especialistas | problematicas. | Educadoras de

necesidades gue Parvulos.

psicosociales corresponden. Asistente Social.

Desarrollar Aplicar temas, Lograr la Orientadores/as. | Marzo 2015.
habilidades unidades planificacion del | Educadoras de

personales, relacionadas 100% de los Parvulos.

sociales y con temas.

valdricas de el desarrollo de

aceptacion habilidades

hacia la sociales, en

diversidad la cada nivel.

no

discriminacion Lograr que el Orientadoras/es | Marzo a

y el buen trato | Sensibilizar y 100% de los Profesor Jefe. Diciembre
de Pre basica a | reflexionar Establecimiento | Educadoras de 2015

40 Medio..

sobre temas
valodricos en las
distintas

desarrollen un
valor Bi-
mensual

Parvulos.
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Desarrollar
temas,
unidades
relacionadas
con

el desarrollo de
habilidades
sociales, en
cada nivel.
Sensibilizar y
reflexionar
sobre temas
valdricos en las
distintas
unidades

unidades

Desarrollar
talleres en
las
reuniones
de
apoderados
que
fortalezcan
los valores
y el
compromiso
formador
con sus
hijos/a.

El 100% de los
Establecimiento
deben
desarrollar
talleres de
formacion

Orientadoras/es
Profesor Jefe.
Educadoras de
Parvulos

Marzo a
Diciembre
2015.

$2.000.000
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AREA: CONVIVENCIAESCOLAR
OBJETIVOGENERAL : Fomentar Estilos de Vida Saludable en nifos y nifas de los Jardines y

Establecimientos educacionales Municipales, para mejorar sus condiciones de vida a corto, mediano y largo

plazo

PROGRAMA: Promocion de la Salud y Auto Cuidado.

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES | TIEMPO MONTOS
Prevenir el Desarrollar los En el100% de Direccion Ano lectivo
Consumo de Programas de los UTP 2015
Drogas en la Prevencion Establecimientos | Orientadora
Comunidad . En busca del Apliquen el Educadoras
Escolar a Tesoro 100% de Profesores y
través de los (Pre Basica) Programas. Profesoras
Programas de - Actitud segun Jefes
Prevencion de (1°Basico a la realidad de
Senda. 40 Medio) y ellos.

Padres y

Apoderados

Lograr la Orientador/as Mayo 2015

Elaborar y Elaborar participacion de
desarrollar programa de todos los

Programa de
“Proteccion del
Abuso Sexual”
desde la

“Proteccion del
abuso Sexual”

Orientadores/as,
en la realizacion
del programa
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Educacion
Basica a
A 40 Medio.

Multicopiar y
Aplicar

los diferentes
Programas por
nivel

Realizar
capacitacion

a los
orientadores/a
de

los
Establecimientos
Educacionales
sobre

Prevencion de
Delitos

Sexuales.

n

que el

100% de las
Unidades
Educativas se
aplique el
Programa

Lograr que el
100/% de los
orientadores/as
de los
Establecimientos
sea capacitado

Jefe de UTP
Orientadores/as
Prof. Jefe de
cada curso.

Direccion de
Educacion

Agosto 2015

Junio 2015

$3.000.000.-
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AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO: Promover el arte, la cultura y espacios de sana recreacion, para los distintos integrantes dela
Comunidad Educativa Municipal.
PROGRAMA: Eventos Especiales

OBJETIVO ACCIONES METAS RESPONSABLES TIEMPO MONTO
Destacar la Realizar Participacién Coordinador de Marzo 2015

importancia del ceremonia del Ed.

inicio de un 100% delas Extraescolar

nuevo afio de inicio afo Unidades Direccién

escolar en las escolar educativas Escuela

unidades con de Inspector(

educativ a) $3.000
as la CMR General.

representacion
de los
Jardines,

Organizar colegios y liceos Marzo a Diciembre

el municipales. ,

Programa Participacion
“Oye del 100 % de Direccién
Juguemos Motivar a los los estudiantes. | Egcyela

! estudiante a Monitor

Recreos participar de del

gggretenl este programa programa

practicando el
respetoy la
sana convivencia
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Convocar a las Motivar a los Participacién Direccion Escuela
madres que alumnos que del 100% de Profesores
trabajan para participen en los alumnos Monitores

que sus hijos estos talleres que cumplan

asistan al deportivos y de con los

programa Computacion requisitos

“Mujer trabaja
Tranquila de 4 a

7.
Implementado $23.000.000
por SERNAM
Difundir la labor | Convocar y| Lograrla Profesor Encargado | Marzo 2015
del conjunto seleccionar a| integracié
Instrumental a nuevos n
través de dos integrantes de| de al o menos
lineas de accién: | los un
local y regional colegios vy liceos| alumno de
de la comuna cada escuela y
liceo
Realizar ensayos | Realizar Profesor Encargado | Abril2015
parciales y | ensayos
Generales parciales
durante la
semana y un
ensayo
semanal
general.
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Promover el Planificar y | Cumplir con el Departamento Mayo 2015
conocimiento de | desarrollar 100% extraescolar dela
La historia dela presentaciones De las Corporacién
comuna ,su artisticas y | actividades Municipal de Renca
Tradicién y los literarias planificadas
valores complementarias, Director(a)
ciudadanos de  historia e Inspector(a)
identidad de la General
comuna Jefe(a) de UTP
Participar de
encuentros de| Participar en acto | Cumplir con el Departamento Mayo 2015
cueca (cuecazos) de homenajeala | 100% extraescolar de
En la Plaza de comuna en su |Delas Corporacion
Renca aniversario actividades Municipal.
planificada. Director(a)
Inspector(a)
General
Jefe(a) de UTP
Promover el Participar en acto | Cumplir con el Departamento Mayo 2015

conocimiento y
La valoracién de
la Gesta
Heroica del
Combate Naval
de Iquique

homenaje
comunal a las
glorias navales

100% de
las
actividades
planificadas

extraescolar de
Corporacion
Municipal
Director(a)
Inspector(a)
General
Jefe(a) de UTP
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Fomentar el
deporte y la
recreacion con
la participaciéon
de

los alumnos y
alumnas en
eventos
Deportivos.
Campeonato
Copa Chilectra

Juegos
Deportivos
Escolares
IND

Convocar y
seleccionar
alumnos(as) para
conformarlos
equipos deportivos
en diferentes
disciplinas en
colegios y liceos de
la

comuna.

Participacién del
100% delas
Unidades
Educativas dela
Corporacién
Municipal de
Renca.

Coordinador de
Ed. Extraescolar
Direccion
Escuela
Inspector(a)
General.
Profesores de
Educacién Fisica

Junio a Diciembre
2015
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Promover la
Identidad
Nacional a
través del
conocimiento de
la historia y el
orgullo por los
simbolos patrios
y el Folklore.

Desarrollar
acciones que
permitan el
aprendizaje de
nuestro baile
nacional: la
cueca, en los
alumnos(as)
considerando sus
diversos estilos

Lograr que el
100% delos
alumnos

(as)

Conozcan en sus
diversos

niveles la
evolucion de
nuestro

Baile Nacional.

Coordinador de
Educacion
Extraescolar
Direccion de
Escuela

Jefe(a) de UTP
Prof. Ed. Fisica,
y artistica

Marzo 2015

Participar en | -Lograr que el Coordinador de Agosto 2015
competencia 100 % Educacion
interna y de los Extraescolar
concurso alumnos(as Direccion de
comunal de |) Escuela
cueca escolar. aprendan a Jefe(a) de UTP
bailar Prof. E. Fisica
Participar en| Lograrla Coordinador de. Septiembre
concurso regional| participacién Educacion 2015
de cueca. del Extraescolar
100% delas Direccién de
Parejas Escuela

seleccionadas
a nivel

Jefe(a) de UTP

$8.000.000
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Asistir y participal Motivar a los [Participar Director Septiembre
encuentros estudiantes a quemasivamente Profesores
(cuecazos) masivamente En estos J.utp
aprendan a bailarjeventos
En la Plaza de cueca y comunales
Renca demuestren sus
habilidades en
estas instancias. 10.000.000
Destacar la Crear la instancia | Celebracion Corporacién Octubre 2015
labor docente para que los del dia del Municipal de
celebrando el Profesores de la Profesor en el Renca.
dia del profesor | Comuna celebren | mes de Octubre $10.000.000
su dia.
Desarrollar  las | Participar en | Lograrla Coordinador de Noviembre
destrezas encuentro participacion Educacién 2015
motrices y la | comunal de | del Extraescolar
creatividad psicomotricidad 100% delas Direccion de
Unidades Escuela
Educativas. Inspector(a)
General $7.000.000
Participar en | Lograrla Coordinador de Diciembre
Evento Comunal | participacion Educacion 2015
de Pesebres para | del Extraescolar
La celebracién de | 100% delas Direccion de
La Navidad Unidades Escuela
Educativas. Inspector(a)
General $7.000.000
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Promover el
respeto y
cuidado del
Medio Ambiente
a través dela
investigacion y
participacién de
los alumnos y
alumnas de en
Concurso
Aventura en la
Montafia

Promover el
respeto y
cuidado
del Medio
Ambiente

Promover la
participacién en
Concurso Aventura

en la
Montafa,
convocado por
empresa GENER
S.A.

Promover la
participacién de los
estudiantes y
comunidad escolar
por el cuidado del
medio ambiente y
realizar acciones
para la obtencion
de la certificacion
ambiental

Participacion del
100% delas
Unidades
Educativas de
CMR con sus
estudiantes

Participacion del
100% delas
Unidades
Educativas de
CMR con sus
estudiantes

Coordinador de
Ed. Extraescolar
Direccidon Escuela
Jefe UTP
Profesores de
Ciencias Naturales

Marzo a diciembre
2015

$8.000.000
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AREA ATENCION MENORES
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ARDINES INFANTILES VIA TRANSFERENCIA JUNJI

La educacion inicial es concebida como un proceso continuo y permanente de
interacciones y relaciones sociales oportunas y pertinentes que posibilitan a los
ninos y ninas potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la
vida. El desarrollo de la primera etapa, contribuye al desarrollo humano de los
paises y a la disminucién de la pobreza, asegura un mejor rendimiento
académico y una mejora en las habilidades sociales y emocionales de los
parvulos, lo que permite igualar las oportunidades para la vida y su posterior
insercion en la etapa escolar.

Por todos los motivos descritos nuestra Alcaldesa en su inmenso compromiso
con Renca y su constante preocupacidon por los nifios y nifias de nuestra
comuna y por su educacidon, ha puesto en marcha 10 Jardines Infantiles vy
Salas Cunas, las que van en beneficio del 75% de la poblacién mas vulnerable
y que a su vez contribuyen directamente a las familias, propiciando el trabajo
de las madres y asegurando un mejor nivel de vida para los renquinos y

renquinas.
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JARDIN INFANTIL “"CUMBRE VOLCAN OSORNO"

La Sala Cuna y Jardin Infantil Cumbre Volcan Osorno abre sus puertas el dia
05 de Agosto del 2010 para recibir 104 nifios y niflas de la comuna, ubicado en
Las Margaritas N°4020 en la Poblacién “Huamachuco Uno”. El Jardin cuenta
con Una Directora, 4 Educadoras Pedagdgicas, 11 Técnicos en Atencion de
Parvulos, 2 Auxiliares de Servicios Menores y 3 Manipuladoras de Alimentos.

El equipo de trabajo de este establecimiento ha desarrollado, a través del
tiempo, multiple

s proyectos de mejoramiento curricular acorde a nuestro sello institucional
“Expresion Artistica” como: inglés, psicomotricidad, areas verdes, lenguaje y
arte en todas sus expresiones. Estos proyectos a su término oficial no se
pierden en el tiempo, sino que por el contrario, se asume como parte del
guehacer diario y como objetivos de tipo transversales. El afio 2013, se
realizan los proyectos de: buen trato y grafo motricidad para los niveles
medios.
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ARDIN INFANTIL "CUMBRE CERRO ACONCAGUA"”

El Jardin Infantii y Sala Cuna Cumbre Cerro Aconcagua inicia su
funcionamiento el dia 05 de diciembre del afio 2010 atendiendo a 104 nifios y
nifas de entre 84 dias y 4 anos.

Inserto en la Poblacion “Oscar Castro” en Arturo Pratt N°5491 de la comuna de
Renca, el establecimiento cuenta con una Directora, 4 Educadoras
Pedagdgicas, 11 Técnicos en Parvulos y 2 Auxiliares de Servicios Menores.
Dentro del proyecto educativo del establecimiento se espera formar personas
que tengan un espiritu creativo con pensamiento reflexivo y respeto hacia la
naturaleza, ademas, de la capacidad de integrarse socialmente en diferentes
culturas con el apoyo permanente de las familias dentro de una visidn de amar
el arte y apreciar las culturas como una sola a través de un sello de educacion
intercultural incluyendo, ademas, el idioma inglés dentro de los primeros anos

de vida de los parvulos.
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ARDIN INFANTIL "CUMBRE VOLCAN DEL SALADO”

La Sala Cuna y Jardin Infantil Cumbre Volcan Ojos del Salado ubicado en la
poblacion “Valle del Elqui” en Piedra Lobos N°1206, atiende a 165 nifias y
niflos de la comuna y cuenta con una Directora, 6 Educadoras Pedagdgicas, 11
Técnicos en Parvulos y 2 Auxiliares de Servicios Menores.

El establecimiento tiene como finalidad entregar una formacion integral a todos
las nifias y nifios, mediante una atencion y educacion de calidad que incluye
inglés, alimentacidn, cuidados, formacidn valdrica y por sobre todo ensenanza
practica y fortalecimiento de la vida saludable, ademas, de entregar
orientaciones a las familias sobre cuidados y educaciéon de los parvulos en las
diferentes etapas de su vida preescolar.

El Jardin desea formar personas que amen una vida saludable y se esfuercen
por conseguirla, ademas, que desarrollen sus potenciales y demuestren lo

valioso que es integrarse a la sociedad llevando una vida sana.
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JARDIN INFANTIL "CUMBRE MONTE EVEREST"”

La Sala Cuna y Jardin Infantil Cumbre Monte Everest abre sus puertas a las
nifias y nifios renquinos el dia 12 de Enero del afio 2011, atendiendo a 208
parvulos. Se encuentra ubicado en Av. Caupolican N°1484 en la “Villa
Salvador”.

Cuenta con una Directora, 8 Educadoras Pedagdgicas, 22 técnicos en Parvulos
y 2 Auxiliares de Servicios Menores.

Nuestro Jardin Cumbre Monte Everest pretende que nuestros pequefios tengan
conciencia por el medio ambiente, de ahi que la infraestructura y las areas
verdes con que cuenta el establecimiento, potencian el proyecto educativo que
se centra en el cuidado y preservacién de nuestra naturaleza, a través de los

amplios espacios con que cuenta.
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ARDIN INFANTIL "CUMBRE TORRES DEL PAINE"”

| Elespitn -

El 30 de marzo del 2011 inicia sus actividades la Sala Cuna y Jardin Infantil
Torres del Paine, con capacidad para 208 parvulos. Ubicado en la Poblacion
“Nueva Renca” en Av. Vicuina Mackenna N°7400.

Su personal estd compuesto por una Directora, 8 Educadoras Pedagdgicas, 22
Técnicos en Parvulos y 2 Auxiliares de Servicios Menores.

Su sello es ambientalista por lo que promueve el cuidado de la naturaleza y su
entorno. Su misidbn es promover instancias para propiciar la experiencia
sensorial objetivamente verificable mediante el método cientifico ambientalista
integrando lineas de accién que nos faciliten la potenciacién individual de los

parvulos.
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w n

La Sala Cuna y Jardin Infantil abre sus puertas a la comuna el dia 17 de
Octubre del afo 2011 contando con una capacidad para 208 menores, ubicado
en la Villa “Los Fundadores” en Av. La Punta N°1799.

Cuenta con una Directora, 8 Educadoras Pedagodgicas, 22 técnicos en
Parvulos y 2 Auxiliares de Servicios Menores.

El sello que enmarca este Jardin Infantil es el cuidado del Medio Ambiente por
tanto, da énfasis a reducir, reciclar y reutilizar recursos.

Nuestro establecimiento se preocupa, ademas, de favorecer la estimulacion
temprana y el desarrollo integral brindando seguridad, autonomia,
alimentacién, cuidados oportunos e idoneos en un contexto de igualdad de

oportunidades.
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A\Y (/4

LTI

La Sala Cuna y Jardin Infantil Lonquimay abre sus puertas a los parvulos el
dia 09 de enero del afio 2012, atendiendo a 60 niflas y nifios de la comuna.
Ubicado en la Villa “Rio Claro” en Av. Domingo Santa Maria N°4382.

Cuenta con una Directora, 3 Educadoras Pedagodgicas, 7 Técnicos en Parvulos y
1 Auxiliar de Servicios Menores.

El objetivo de este establecimiento es conocer los intereses, necesidades e
inquietudes en relaciéon a futuras practicas pedagdgicas que favorezcan la
Estimulacién Temprana, con el propdsito de lograr nuestro Enfoque
Institucional para el Proyecto Educativo Institucional (P.I.E.).
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A\Y ”

La Sala Cuna y Jardin Cumbre Monte Kilimanjaro abre sus puertas el dia 11 de
junio del afio 2012, se encuentra ubicado en la poblacién “San Genaro” en
Calle Dos N°5116 vy cuenta con una Directora, 3 Educadoras Pedagodgicas, 7
Técnicos en Parvulos y una Auxiliar de Servicios Menores.

Este Jardin Infantil entrega un calido ambiente que ofrece a las nifas y nifios

renquinos la posibilidad de explorar y ampliar sus conocimientos vy

experiencias, entregando valores fundados en el cuidado del medio ambiente.
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La Sala Cuna y Jardin Infantil da inicio a sus funciones el 12 de diciembre del
afo 2012 atendiendo a 104 nifias y nifios, ubicado en la Villa Central en Totoral
Bajo N°1011.

Cuenta con una Directora, 4 Educadoras Pedagdgicas, 11 Técnicos en Parvulos
y 2 Auxiliares de Servicios Menores.

El Jardin Infantil busca fomentar las habilidades de los parvulos desde la
primera etapa de su vida desarrollando su aprendizaje a corto y largo plazo,
entregando las herramientas necesarias para asegurar una educacion de
calidad, integrando el inglés y la psicomotricidad dentro de nuestro proyecto

educativo.
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ARDIN INFANTIL “"CUMBRE VOLCAN PARINACOTA”

La Sala Cuna y Jardin Infantil Cumbre Volcan Parinacota abre sus puertas el
dia 14 de abril del 2014, atendiendo a 104 parvulos desde los 84 dias hasta
los 4 afios de edad. El Establecimiento esta ubicado en la poblacion “Norte
Grande” en Cruz Grande N°950.

Cuenta con una Directora, 4 Educadoras Pedagdgicas, 11 Técnicos en
Parvulos, 2 Auxiliares de Servicios Menores y 2 manipuladoras de alimentos.
Este establecimiento contempla con la modalidad curricular integral bajo un
enfoque constructivista, donde la propuesta educativa es intencionada para
lograr los aprendizajes propuestos, a través de la exploracién.

El Sello del Jardin Infantil es Medio ambientalista, donde se incentiva a los
nifos y nifias desde pequenos a querer y cuidar la naturaleza. Al mismo tiempo
se trabajan de forma transversal los proyectos de lenguaje, vida saludable,

inglés, ciencias y buen trato.
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VI1.- PRESUPUESTO PADEM 2015.

PRESUPUESTO INGRESOS EDUCACION 2015

=
g g2 | 3
g E ‘2 <§9 DENOMINACION PPTO 2015
= = = 14
2| | 2|2

?
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.477.778
05 01 DEL SECTOR PRIVADO
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 11.477.778
05 03 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 87.975
05 03 002 002 Bono Escolaridad 25.875

003 Aguinaldo Fiestas Patrias 31.050

004 Aguinaldo de Navidad 31.050
05 03 003 De la Subsecretaria de Educacion 9.589.803
05 03 003 001 Subvencién de Escolaridad 5.817.729
05 03 003 002 Otros Aportes 3.772.074
05 03 101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion 1.800.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 6.071
06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.071
07 INGRESOS DE OPERACION 268
07 02 VENTA DE SERVICIOS 268

Matriculas 268
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 97.183
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 97.183
08 01 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 97.183
15 SALDO INICIAL DE CAJA
TOTAL INGRESOS..... M$ 11.581.299
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PRESUPUESTO GASTOS EDUCACION 2015

o
—
= s
= m DENOMINACION PPTO 2015
= =
]
[9p]
21 GASTOS EN PERSONAL 7.861.523
21 | 01 |PERSONAL DE PLANTA 4.162.762
21 | 02 |PERSONAL A CONTRATA 3.230.156
21 | 03 |OTRAS REMUNERACIONES 468.605
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.289.442
22 | 01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 10.350
22 | 02 |TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 7.530
22 | 04 |MATERIALES DE USO O CONSUMO 152.498
22 | 05 |SERVICIOS BASICOS 203.486
22 | 06 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 772.419
22 | 07 |PUBLICIDAD Y DIFUSION 102.806
22 | 08 |SERVICIOS GENERALES 1.585.050
22 | 09 |ARRIENDOS 244.194
22 10 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 44577
22 11 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 166.533
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 21.303
23 | 01 | PRESTACIONES PREVISIONALES 21.303
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 186.300
24 | 01 |AL SECTOR PRIVADO 186.300
31 INICIATIVAS DE INVERSION 31.050
31 | 01 |ESTUDIOS BASICOS 31.050
34 SERVICIO DE LA DEUDA 191.681
34 | 07 |DEUDA FLOTANTE 191.681
TOTAL GASTOS ..., M$ 11.581.299
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VIl.- PLAN DE MONITOREO DEL PADEM 2015.-

Para llevar adelante las acciones planteadas en cada programa, es importante establecer responsables y un
monitoreo constante, por este motivo se establecieron en conjunto con los actores del PADEM, un equipo que
estara integrado por cuatro directores de las diferentes unidades educativas y un equipo técnico pedagogico
(constituyendo el eje comunal), con el fin de monitorear y evaluar cada una de las acciones propuestas en
este PADEM. Los equipos antes mencionados se reuniran al finalizar cada semestre con la mision de evaluar y
entregar un informe a la CMR, para la toma de decisiones, quienes ademas compartiran dicha evaluacién con
los directores de los establecimientos y las autoridades pertinentes.

OoCT

NOV

DIC

ENE

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

Aprobacién PADEM 2014 y
socializacion institucional.

Elaboracion y entrega a la
comunidad plan de trabajo de
planificacion institucional.

Elaboracion Plan Anual de accion
2014.

Informe adecuaciones del Plan de
accion. Incluyendo recursos
humanos.

Monitoreo y seguimiento plan anual
de accion y PADEM 2015
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Informe de la Gestidn Institucional
2014. X

Informe final de la Gestion
Institucional 2015.

Informe de estado de avance gestion
institucional. X X

Plan de registro de informacién.

Plan de recoleccion de informacion.

Proceso elaboracion PADEM 2016

Evaluacion del PADEM 2015

CORPORAC. MUNIC. DE EDUC. Y SALUD DE RENCA.
EQUIPO DE GESTION EDUCACIONAL DE LA COMUNA.
DIRECCION DE EDUCACION

RENCA, de Septiembre de 2014.
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CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE RENCA
EQUIPO DE GESTION EDUCACIONAL DE LA COMUNA
DIRECCION DE EDUCACION

Septiembre, 2014




